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1.- NORMAS GENERALES DEL CENTRO

2.1- NORMAS GENERALES DE CENTRO

Segun el Decreto 7/2019 de 6 de febrero, son conductas contrarias a las normas de
convivencia las que se opongan a las establecidas por los centros conforme a la normativa
vigente.

Se establecen, por tanto, en otros puntos del Reglamento de Rl de este centro las normas
referidas a todos los componentes de la comunidad educativa: alumnado, familias y
profesorado, asi como las conductas contrarias a las normas de convivencia segun el
Decreto referido.

Se explicitan a continuacién las normas generales del centro:

1. El Colegio tiene establecido el siguiente horario lectivo: entrada de mafana a las 9.00
horas; salida a las 14.00 horas. En los meses de septiembre y junio el alumnado saldrd a las
13,00 horas.

El periodo de exclusiva se realizara, por parte del profesorado hasta las 15,00 hs martes,
miércoles y jueves, y dos dias de cdmputo mensual, quedando establecida al final de la
jornada escolar.

2. Durante el periodo de adaptacion para los alumnos/as de 3 afios de nuevo ingreso, el
horario serd segun conste en la Programacion General Anual (PGA) de cada curso.

3. La entrada al centro es a las 9,00 de la mafiana. Cualquier retraso deberd de estar
debidamente justificado segin el modelo del Centro, debiendo en este caso acudir el
alumnado acompanado por un adulto pasando en primer lugar por Secretaria.

En caso de retraso el adulto debera rellenar en secretaria un informe de retraso, entregando
el mismo el alumno al tutor/a al subir al aula.

4. A partir de las 16.00 horas los alumnos/as podran realizar actividades extraescolares
organizadas por la Asociacién de Madres y Padres de alumnos (A.M.P.A.) o el propio Centro.
En junio y septiembre las actividades se realizaran a partir de las 15,00 horas.

5. El horario de Apertura de Centro variara en funcién de la organizacién y actividades que
se realicen.

6. No se recogeran ni se subirdn a las aulas durante la jornada escolar materiales,
bocadillos,...que se hayan olvidado en casa.

7.Es deber de todos cuidar el centro y mirar por él, ordenando y respetando el material,
mobiliario escolar, las zonas ajardinadas las canchas de juego y dependencias en general.
Con este objetivo, se establecen las patrullas de limpieza.

8. Estd expresamente prohibida la entrada de vehiculos al Centro, excepto autorizados:
transporte escolar, vehiculos de reparto o coches de personal que trabaja en los centros
educativos debidamente autorizados.



La autorizacidn, que tendra cardcter temporal, estara firmada por el Director de cada uno
de los centros educativos que correspondan y debera de ponerse a modo de identificativo
en el salpicadero del coche. Esta autorizacion solamente tendra validez por el tiempo
reflejado en la misma.

Las personas autorizadas no podran circular en momentos de entrada y salida del
alumnado, no pudiendo realizar desplazamiento alguno mientras los autobuses o alumnos
permanezcan en el recinto escolar.

Cada centro podrd tener en cuenta determinadas situaciones particulares, de forma
excepcional, contando con la consiguiente autorizacién.

9. Después de salir, a las 14.00 h. no se puede acceder a las aulas a buscar ningiin material
(libro, libreta...) que se haya olvidado en el Centro.

10. En los periodos lectivos no estd permitida la presencia de las familias ni ningun adulto,
excepto el personal del centro (docente y laboral):

= En los patios escolares, por lo que en horario de recreo no pueden acudir al patio
escolar, ni proporcionar ningun tipo de alimento al alumnado.

= Sdlo se podrd acceder a las aulas con consentimiento del equipo directivo y siempre
que el profesor de aula lo permita, por lo que no se puede subir a las aulas ni esperar
en los pasillos a que salgan los alumnos/as.

11. Las familias deberan esperar fuera del edificio a que salgan todos los alumnos para
acceder al aula a hablar con los profesores, sobre todo el dia de visita de padres/madres o
cuando haya una reunidn general. Se citara a las familias a partir de las 14:05h.

12. En caso de que un alumno tenga que salir en horario lectivo:

= Lafamilia comunicara por escrito al tutor o tutora dicha circunstancia y el horario de
salida.

* Los alumnos mayores esperaran a sus familiares en el hall del centro a la hora
estipulada no pudiendo abandonar el centro sin la presencia de los padres, madres,
tutores legales o persona autorizada, comunicando esta circunstancia en Secretaria.

= Las familias pasaran por Secretaria para dar aviso de esta circunstancia y esperaran
a que baje el alumno.

= En ambos casos, las familias cumplimentaran una hoja de registro justificando la
persona que recoge al alumno en el centro.

Se recomienda, que a ser posible, estas salidas/entradas se realicen en el periodo de recreo
o cambios de clase.

13. Hasta unos breves minutos antes de la salida (12,55 en septiembre y junio 13,55 el resto
del curso) las familias no deberan entrar en el recinto escolar ya que la presencia de
personas en el patio interfiere notablemente en las clases de Educacidén Fisica que se
desarrollan en el patio.

14. Organizacidén entradas y salidas del alumnado:

» Entrada principal del centro (fachada norte): Entran y salen los alumnos de transporte y
profesorado.
» Entrada aula psicomotricidad (fachada norte): Acceso alumnado de infantil.



-Para facilitar la entrega del alumnado, el profesorado de infantil organizara la salida
antes del resto del alumnado de Primaria.

» Entrada parte posterior del centro (fachada sur): Entran y salen los alumnos de 12 a 62
de Primaria diferenciando dos puestas:

- Los alumnos de 12 y 22 saldran por la puerta posterior izquierda. Las familias
respetaran la zona de salida esperando en la zona de patio .

- Los alumnos de 39,49,52 y 62 saldran por la puerta posterior derecha. Las familias,
deberan dejar libre el porche, para que haya espacio suficiente para los alumnos y
facilitar la entrada/salida del alumnado.

El profesorado que imparta docencia en la sesidon del tramo horario inmediatamente
anterior o posterior al momento de entrada o salida, encabezara la fila de cada grupo.

Las familias de educacién Infantil y de 12 a 42 de EP, segin modelo de centro (Anexo),
autorizardn a las personas responsables de la recogida de los menores.

Las familias de 52 y 62 habrdn de autorizar el que el alumnado se vaya solo al término de la
jornada escolar.

15. Alo largo del curso escolar desde las tutorias o direccidn del centro se enviaran diversas
informaciones a las familias sobre aspectos organizativos, servicios del centro,
convocatorias, etc que puedan ser de su interés.

Esta informacion se remitira: a través de la aplicacion tokApp School y/o en la pagina web.
Cuando ello suponga una autorizacidn o aportacion econdmica por parte de la familia de
remitira el documento de pago a través del alumnado en circulares impresas.

Las familias deberan de tener en cuenta los plazos establecidos para cada convocatoria o
actividad. Fuera de esos plazos no se tendrd en cuenta ni se tramitara ninguna solicitud.

16. Los cambios de optativa (Religion/Atencién Educativa, Lengua Asturiana/Cultura
Asturiana o Programa bilinglie) se realizaran en el plazo establecido para ello por el centro
en el tercer trimestre. Dicho plazo se comunicara a las familias segin el procedimiento
establecido en el punto anterior de estas normas generales. Fuera de dicho plazo no se
podra cambiar de optativa.

17. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas
técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesidn de datos,
incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara
preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion
de datos de cardcter personal.

18. Cualquier queja o sugerencia sobre la labor docente de un profesor o al ambito de la
accion tutorial, debera ser tratado en primer lugar con la persona implicada, previa solicitud
de reunion a través de la agenda del alumno.



En el caso de que estas se refieran a el funcionamiento general del centro o servicios
complementarios debera ser tratada con el/la Director/a u otros miembros del equipo
directivo en quien esta figura delegue.

La aplicacion 365, Teams, es de uso exclusivo del alumnado. Las familias podran
excepcionalmente hacer uso a través del canal privado, para comunicacion con el
profesorado, quien respondera preferentemente los miércoles, coincidente con el dia de
atencidén a familias.

19. Quedan prohibidas todas las visitas para los alumnos/as dentro del recinto escolar, con
fines publicitarios y comerciales en horas lectivas, no pudiendo repartir ningln tipo de
propaganda entre el alumnado.

20. Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas por otras instituciones previo acuerdo
del Consejo Escolar siempre y cuando no interfieran en el horario lectivo ni en otras
actividades contenidas en la PGA.

21. El uso de mdviles, cdmaras de fotos u otros dispositivos, en el Centro se regira por las
siguientes normas:

» Los alumnos no podran utilizar mdviles, camara de fotos, mp3, ... en el Centro, ni en
salidas complementarias, salvo que la organizacién de una actividad lo requiera, sujeta
siempre a las normas establecidas para la misma por parte del centro.

» En reuniones de padres/madres asi como en las reuniones de 6rganos colegiados los
moviles deberan estar en modo silencio, no pudiendo realizar grabaciones de las
mismas.

» En periodos lectivos, reuniones de equipos docentes y drganos colegiados el
profesorado deberdn tener sus mdviles en modo silencio.

» El alumnado contard en su expediente con el permiso de sus familias para utilizar el
derecho de imagen en el ambito educativo (intranet educativa: pagina web, Microsoft
365, actividades del centro,...). Cualquier otro uso debera de ser comunicado a las
familias solicitando expresamente dicho permiso.

22. La celebracion de cumpleanos dentro de las aulas queda supeditada a las
recomendaciones que en materia de salud realice el Ministerio de Sanidad, no pudiendo,
por tanto, repartir alimentos no saludables. El reparto deberd de atenerse a que estos
vengan debidamente envasados, etiquetados y con el registro sanitario correspondiente.
Las tarjetas de invitacidn se repartiran fuera del recinto escolar.

23. Las familias colaboraran con el centro en el uso responsable de las Nuevas tecnologias
y redes sociales. En las mismas, todos los miembros de la comunidad educativa, evitaran
realizar comentarios sobre aspectos del centro en cuanto a deberes, aspectos organizativos
u otros miembros de la comunidad educativa.

El profesorado podra ejercer las labores de tutoria en cuanto a colaboracion con las familias
por medio de canales de Teams /Tokapp school.

24 En los actos institucionales del Centro, de forma publica, no se entregard ningun
obsequio a los docentes en el transcurso de los mismos, quedando supeditado al ambito de
lo privado.

25. No estd permitida dentro del recinto escolar la entrada de animales.



26. Las familias estan obligadas a informar al centro sobre enfermedades contagiosas que
pudiesen padecer sus hijos. No pudiendo reincorporarse hasta que haya desaparecido la
posibilidad de contagio.

27. Las familias deberan extremar y adoptar las medidas higiénico-sanitarias en caso de
contagio por pediculosis. No acudiendo al Centro, hasta que desaparezca totalmente.

28. El centro uUnicamente custodiard medicacién en enfermedades croénicas y bajo el
protocolo de salud establecido en el Centro. Los medicamentos han de permanecer fuera
del alcance de los menores, no pudiendo el alumnado portar los mismos de manera
particular.

29. El alumnado de Educacidn Infantil, ha de tener control de esfinteres para ser
escolarizado en dicha etapa.

30. Los padres, tutores legales o persona autorizada por la familia deberan acudir al Centro
en caso de incontinencia del alumnado o por incidencia, que asi lo quiere con el objetivo de
solventar la situacion acaecida.

31. En lo que se refiere a cuestiones econdmicas el profesorado sera responsable
Unicamente del dinero gestionado a través de la Cuenta de Centro Educativo.

32. Los plazos establecidos, tanto por el equipo directivo como por los tutores, ante
cualquier actividad educativa (excursiones, actividades de aula,...) o gestién burocratica,
seran de obligado cumplimiento para la totalidad de la comunidad educativa, eximiendo al
centro de toda responsabilidad.

33. En actividades realizadas fuera del centro educativo el alumnado serd el Unico
responsable de la gestién de su dinero. En Educacién Infantil en ningln caso podran llevarlo.

34. El reembolso total o parcial del importe abonado para una actividad complementaria o
extraescolar, se contemplard, Unica y exclusivamente, cuando se devengan causas de fuerza
mayor (situacion ajena a un individuo) debidamente justificadas por un facultativo:
accidente o enfermedad grave del alumno asi como enfermedad grave o fallecimiento de
familiar de primer o segundo grado de consanguineidad. En ningun caso se devolvera el
importe que se devenga del transporte asi como de las entradas una vez cursadas y
abonadas.

35. Cuando un alumno no acuda al centro escolar durante varios dias por vacaciones
familiares, sera responsabilidad del alumno la recuperacién de los contenidos trabajados en
el aula a la vuelta de las mismas. El profesorado facilitara a las familias a posteriori los
contenidos trabajados en esos periodos de ausencia del alumnado.



2.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Las normas de convivencia del Centro, regulando los derechos y deberes del alumno
recogidos en el Decreto 7/2019 del 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007 de 26 de septiembre, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y
de esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del
proceso educativo.

El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

2.1 DERECHOS DEL ALUMNADO:

e A ser informado de sus derechos y deberes.

e Todos los alumnos tienen derecho a exponer al profesor los problemas o sugerencias que
se planteen en relacién a su actividad académica y de convivencia en el Centro. Si estos no
fueran atendidos y solucionados, y persiste el problema, podran hacerlo primero, ante su
tutor y después ante la Jefatura de Estudios.

e A la orientacion educativa, a la atencidén a sus problemas escolares y personales y a la
ayuda en su aprendizaje.

e Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

e Al uso y disfrute de las instalaciones y servicios del Centro, sin mas limitacién que la
presencia de un responsable y su correcta utilizacion.

e A ostentar los cargos de responsabilidad para los que fuere elegido.

e A disponer del ambiente propicio y estimulante para una educaciéon humana e integral.

e A expresar libremente su pensamiento, siempre que no atente contra la convivencia en el
centro, pudiendo participar en aquellos aspectos de funcionamiento y organizacion del
centro segun los cauces que se establezcan.

e A ser informados de los objetivos y contenidos minimos exigibles, asi como los criterios
de evaluacion y promocién que vayan a ser aplicados.

e Todos los/as alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

e Los/as alumnos/as o sus padres/madres o tutores/as podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso. El procedimiento a seguir para la formulacién

JUNTA DE DELEGADOS.
En los primeros dias lectivos de septiembre en cada grupo de 52 y 62 de primaria se elegiran
delegados/as y subdelegados/as segun el procedimiento establecido en el plan de accidon

tutorial. Los delegados/as de cada curso formaran la Junta de delegados.

Procedimiento de actuacién para las reuniones de la junta de delegados:



- Cada tutor preparara con sus alumnos el contenido de las propuestas que deben
exponer en la junta.

- LalJunta de delegados se reunird una vez al trimestre con el equipo directivo del
centro y la Orientadora para canalizar sugerencias en cuanto a organizacion y
funcionamiento del centro.

- Estas serdn trasladadas a los 6rganos colegiados (ver punto 4.1.2 del PEC).

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar
la documentacidn administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA:

Cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de la causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluaciéon determinado, los docentes
aplicardn con caracter excepcional actividades de evaluacién para comprobar el logro de
los aprendizajes del alumnado.

En casos de faltas justificadas, se estudiard el caso teniendo en cuenta la trayectoria
personal y académica del alumno, asi como el motivo de tales ausencias.

En casos de ausencias injustificadas tanto en la etapa de Ed. Infantil como en Educacién

Primaria se procedera a adoptar las medidas contempladas en el Plan de absentismo escolar
del centro.

2.2 DEBERES DEL ALUMNADO :

v’ Estudiar, asistir a clase y esforzarse en la tarea docente (art. 15).

v Respetar la dignidad y la funcidn de todas las personas que integran la Comunidad
Educativa: maestros, padres, comparieros, personal de servicio y de todas las
personas que se encuentren en el Centro realizando alguna actividad: limpiadoras,
monitores, obreros, etc., asi como cumplir las normas de convivencia.

v’ Asistir a clase con puntualidad, con el debido aseo personal y con los materiales
escolares adecuados y necesarios.

v’ Justificar las faltas de asistencia mediante escrito firmado por los padres o tutores
legales, aportando justificante médico o de otro tipo en el caso de que asi sea
requerido por el tutor. Esta justificacion se realizara en el plazo maximo de tres
dias.

v' Permanecer en el recinto escolar durante todo el horario lectivo, salvo peticidon de
los padres o tutores legales, que pasaran a recogerlos por secretaria del Centro.
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Devolver sin correcciones ni enmiendas, y debidamente firmados por los padres o
tutores legales, los informes de evaluacidon asi como cualquier otro documento
enviado desde el centro.

Circular en orden y silencio en las entradas, salidas y desplazamientos por el
centro.

Mantener una conducta acorde con el Proyecto Educativo y con los fines y
objetivos del propio centro.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro. e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

Respetar en todo momento las instalaciones y material del centro.

Mantener limpios todos los espacios del centro, especialmente el patio.

Respetar los materiales escolares y demas pertenencias personales de sus
compaiieros y de todo el personal que acuda al centro.

Entregar puntualmente a sus padres/madres o tutores/as legales la
correspondencia o circulares que desde el centro se les envie.

Participar en la vida y funcionamiento del centro y contribuir a la buena
convivencia en el centro, mostrando una actitud civica en todo momento.

A la no discriminacion de ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
Colaborar con sus compafieros en las actividades formativas y respetar su dignidad
personal.

No traer al colegio ninglin objeto que pueda causar daino a otro miembro de la
Comunidad Educativa.

Durante el periodo lectivo no estd permitido el uso de teléfonos mdviles o
cualquier tipo de aparato electrénico (MP3, cdamaras de fotos, juegos, etc.)

Los/as alumnos/as deberan cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles,
instalaciones y dependencias del centro, utilizando el material comuin de forma
correcta, y respetar las pertenencias de los otros, reponiendo el deteriorado
intencionadamente.

Respetar la libertad de convivencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Por ello no deberan bajo ningun concepto burlarse o reirse de sus
compaiieros, ya sea por cualquier defecto fisico o psiquico o por errores en el
aprendizaje, habla, etc. También respetaran las opiniones de los/as demas, para lo
cual es necesario saber escuchar previamente.

Devolver el material utilizado (libros, balones, casetes, etc.) a su lugar adecuado al
terminar la actividad.

Cumplir las sanciones que le sean impuestas.

Los alumnos deberan realizar las tareas que el profesorado les proponga, tanto en
el centro como en su domicilio, con vistas a un mejor aprovechamiento de las
distintas asignaturas.

Los alumnos deberan abandonar las aulas y los pasillos del centro en tiempo de
recreo.
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v Los alumnos tendran la obligacidn de participar en aquellas actividades que el
centro organice en horario lectivo, tales como conferencias, excursiones, talleres,
jornadas culturales, etc. excepto en el caso de que éstas supongan un gasto
econdémico.

v Los alumnos deberdn comportarse de forma correcta en todas las actividades
complementarias y extraescolares. De no ser asi podran ser privados de las mismas
y acudirdn al centro para realizar otra actividad.

3.-CORRECCIONES EDUCATIVAS. MEDIDAS CORRECTIVAS

Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia:

v

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionadas a las faltas cometidas.

Aguellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsidn,
temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisidon de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos
y alumnas.

De acuerdo a lo sefialado en el Real Decreto 7/2019 asi como la primera modificacion,
Decreto7/2019 de 6 de febrero , por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado

y de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias, hay que recordar que:

— Por ser un centro de El y Primaria habra que tener en cuenta el proceso de
formacién de los alumnos/as en cuanto a la adquisicion de habitos, desarrollo de
actitudes y valores. Por lo tanto, habra que considerar, tanto las conductas
incorrectas como las medidas correctivas, insertas en el proceso de formacién
del alumno/a.
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— Las medidas correctivas que se adopten deberdn tomarse tras un analisis de la
situacion del alumno/a teniendo en cuenta los siguientes principios generales.

tener un carécter educativo y recuperador.

garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.

procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

respetar el derecho a le educacion y, en su caso, el derecho a la
escolarizacion.

no ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno y
la alumna.

ser proporcionales a la conducta del alumno.

contribuir a la mejora de su proceso educativo.

tener en cuenta la edad asi como las circunstancias personales, familiares
o0 sociales del alumno.

graduarse teniendo en cuenta todo lo anterior y, ademas, lo establecido en
el articulo 34, sobre las circunstancias que atentuan o agravan la
responsabilidad:

Gradacion de las correcciones educativas:

= Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

Reconocimiento de la incorreccién.

Falta de intencionalidad.

Peticion de excusas.

Ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

La no aceptacion de la mediacion por parte de la persona perjudicada (art 32.3).

AN N N NN

Se considerard que ocurre una circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de

alumnado con necesidades educativas especiales.

= Circunstancias que agravan la responsabilidad:

v La premeditacién y reiteracion de la misma conducta.

v" Cuando lainfraccién esté dirigida hacia el profesorado.
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v Dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compaiieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

v’ Acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, opinion, identidad vy expresién de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn
personal o social.

v Incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demads
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

v’ Especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

v Grabacion y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales a la misma.

v' Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Ambitos de las conductas a corregir:

1. Se corregiran, con este Reglamento y teniendo en cuenta el Decreto 7/2019 los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias o
extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Protocolo de Actuacidn ante posible acoso escolar:

Ante una queja formal de acoso escolar, se seguiran las Instrucciones que regulan la
aplicacion del protocolo de actuacion ante las mismas, segun Circular del Consejero de
Educacién y Cultura sobre las Instrucciones que regulan la aplicacidon del protocolo de
actuacidon ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias.
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4- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El articulo 36.del Decreto 249/2007establece como Conductas contrarias a las normas de
convivencia:

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.
b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.
g) Causar pequeiios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de
régimen interior o normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

El centro tiene establecido un sistema de recogida de informacién ubicado en la sala de
profesores, donde los docentes vigilantes de patio en periodos de recreo, habran de
registrar cualquier incidencia acaecida durante ese periodo y que tenga que ver con las
conductas contrarias a las normas de convivencia.
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Los profesores deberan informar, respectivamente, al tutor y a quien ejerza la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres del
alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, deberd
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
que contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion
de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del daifo causado o
compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo mdximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que proceda
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CONDUCTA

MEDIDAS CORRECTIVAS

¢QUIEN?

CONDICIONES

a- Los actos que perturben, impidan o
dificulten la funcidén docente y el
normal desarrollo de las actividades de

la clase.

Parte informativo a la familia.
Time out (rincén en el aula de

tiempo fuera)

Profesorado del
centro

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.
-El profesor informard a los padres vy al tutor.
-Quedard constancia escrita en el Centro.

Son inmediatamente ejecutivas.

b-La falta de colaboracién sistematica
del alumno en la realizacion de las

actividades orientadas al desarrollo

-Amonestacion oral.

-Apercibimiento por escrito.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.

Profesorado del
del curriculo, asi como en el centro . . . .
- Son inmediatamente ejecutivas.
seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.
c-Las conductas que puedan impedir o . . L
-Amonestacién oral. - Preceptivo el tramite de audiencia al alumno
dificultar el ejercicio del derecho o el - Debera oirse al tutor del alumno.
Jefatura de L L
L . . -Trdmite de audiencia a los padres, madres o
cumplimiento del deber de estudiar estudios
-Apercibimiento por escrito. tutores legales del alumnado.
por sus compafieros y compafieras. Son inmediatamente ejecutivas.
d-Las  faltas injustificadas  de | -Necesidad de justificacion por parte | Tutor - Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
. , s . - Audiencia a los profesores y tramite de
puntualidad asi como  faltas | de la familia segin documento de S P y
audiencia a los padres del alumno.
injustificadas de asistencia a clase. Centro. -En caso de insistencia o dejacidn de justificacion,
se derivara a jefatura de estudios y/o PTSC.
Son inmediatamente ejecutivas.
e-El trato incorrecto y desconsiderado | -Recreo individual de forma aislada. | Profesorado del | - Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
centro - -Audiencia a los profesores y tramite de

hacia los otros miembros de la

audiencia a los padres del alumno.
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comunidad educativa.

-Realizacidon de tareas dentro y fuera
del horario lectivo que contribuyan a

la mejora y desarrollo de las

- No son inmediatamente ejecutivas.

- Se informara al tutor y a la Jefatura de estudios
en el transcurso de la jornada en ausencia de

L , rectificacion ya que podran ser consideradas
actividades del centro, asi como a | Profesorado  del . vaguep
centro contrarias a su autoridad.

reparar el dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o

documentos de los centros docentes.

(por ejemplo: colaborar en la

organizacién y funcionamiento de los

patios dindmicos, patrullas de

limpieza, biblioteca, ...).

-Estrategias de mediacidn escolar. Orientadora
f-Causar pequefios dafios en las | -Reparacion del dafo o reposicién Jefatura de | - Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno
. . . . L . estudios - Audiencia a los profesores y tramite de
instalaciones, recursos materiales o | de lainstalacidn, recurso, material, N

audiencia a los padres del alumno.

documentos del centro o en las | documento o pertenencia. - Son inmediatamente ejecutivas.
pertenencias de los demas miembros — - — —

-Suspensién del derecho de Jefatura de | -Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
de la comunidad educativa. (excluidos estudios - Durante el tiempo que dure la suspension, el

juguetes alumnado)

asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias

lectivos.

alumno o alumna deberd realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcidn de su proceso formativo.
-Son inmediatamente ejecutivas.
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g-Cualquier otra incorreccion que

altere el normal desarrollo de la
actividad escolar, que no constituya
conducta gravemente perjudicial para

la convivencia en el centro.

-Cambio de grupo o clase del alumno | Direccién del
o de la alumna por un periodo Centro

maximo de quince dias.

-Excepcionalmente, la suspensién

del derecho de asistencia al Centro Direccién del
por un periodo maximo de 3 dias Centro dando
lectivos realizando actividades traslado a la
formativas que se determinen para Comisidn de
mantener la continuidad en el Convivencia.

proceso educativo.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno

- Audiencia a los profesores y tramite de
audiencia a los padres del alumno.

- Son inmediatamente ejecutivas .

- Durante el tiempo que dure la suspensioén, el

alumno o alumna debera realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.
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5.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En el articulo 39 del Decreto 249/2007 se recogen las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
6rganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a
otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.
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2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn
a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacion en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcién se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.
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CONDUCTA

MEDIDAS CORRECTIVAS

¢QUIEN?

CONDICIONES

a.

La agresion fisica o moral
contra cualquier miembro de

la comunidad educativa

Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa
realizadas por cualquier medio

y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de
la comunidad educativa. o la

incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de
la  comunidad educativa,

particularmente si tienen un

Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a
reparar el daiio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes
publicos.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de
tres meses.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia
al centro durante un periodo superior
atres dias lectivos e inferior a un mes.
Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.

El director del centro
la impondrd las
correcciones
educativas, de lo que
dara traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
-Preceptiva audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.
- Preceptiva audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El director del centro
la  impondrd las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
- Preceptiva audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
- Preceptiva audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.
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componente sexual, racial,
religioso o xendfobo o se
realizan contra alumnos o

alumnas con NEE.

Amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de Ila
comunidad educativa
realizadas por cualquier medio

y en cualquier soporte.

La suplantacion de |Ia
personalidad en actos de la

vida docente.

La falsificacion o sustraccion

de comentos académicos.

Cambio de centro

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.
- Preceptiva audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El director del centro
la  impondrd las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
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El deterioro grave de las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi
como la sustraccidn de las
mismas. (excluidos juguetes

alumnado).

La reiteracion en un mismo
curso escolar de conductas
contrarias a las normas de

convivencia del centro.

La interrupcidon reiterada de
las clases y actividades
educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las
normas de convivencia que

El director del centro
la impondra las
correcciones

educativas, de lo que
dard traslado al

Consejo Escolar.

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.

El director del centro
la  impondrd las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.
-Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
0 alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

-El director podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccién,
previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno, y de esta
situacion informara al Consejo Escolar.

El director del centro
la impondrd las
correcciones

educativas, de lo que

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
-Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.
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suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere
gravemente el
funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas
programadas.

k. El incumplimiento de las

correcciones impuestas.

I Las conductas atentatorias
de palabra u obra contra los
representantes en d&rganos de
gobierno, contra el equipo

directivo o contra el profesorado.

m. Los atentados alaintimidad, la
grabacién y la difusiéon por
cualquier medio de

reproduccidon de hechos que

dard traslado al
Consejo Escolar.

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.

-La Consejeria competente en materia de educacidn
garantizard un puesto escolar en otro centro docente.
-El director o directora del centro acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias
lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de
la conducta y designard a un profesor o una profesora
como instructor o instructora

El director del centro
la  impondrd las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.

- La Consejeria competente en materia de educacidn
garantizard un puesto escolar en otro centro docente.
- El director o directora del centro acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias
lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de
la conducta y designara a un profesor o una profesora
como instructor o instructora

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.
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puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad

educativa

n) La difusién por cualquier medio

de grabaciones de imagen o
sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad
educativa sin su
consentimiento expreso.

El director del centro
la impondrda las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el tramite de audiencia al alumno.

Las conductas que puedan
considerarse acoso escolar
realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

El director del centro
la  impondrd las
correcciones
educativas, de lo que
dard traslado al
Consejo Escolar.

- Preceptivo el trdmite de audiencia al alumno.
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6- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO

6.1- DERECHOS:

v' A estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o,

en su caso, el caracter propio del centro.

A que su hijo/a o tutelado reciba la educacion mas completa posible que el centro pueda
proporcionar segun los fines y objetivos generales previstos en el PEC

A ser informado sobre la educacién y evolucion académica de sus hijos/as o tutelados/as
de palabra y/o por escrito.

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos/as y deseen recibir informacién sobre el proceso de
evaluacion de los mismos, deberan solicitarla del Centro educativo mediante escrito,
dirigido al Director/a, al que acompafaran copia fehaciente de la sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad.

A ser oidos por el profesor/a tutor/a y por los érganos unipersonales de gobierno del
Centro sobre las reclamaciones o sugerencias que crean oportuno formular, siempre
gue lo hagan de manera correcta y en el lugar y hora apropiados, respetando las cauces
establecidos.

A recibir las respuestas a sus peticiones y explicaciones sobre los mismos.

A ser elegido y elegir a los representantes en los érganos colegiados en los que les
corresponda representacion.

A participar activamente en los érganos colegiados para los que fue elegido.

A celebrar reuniones en los locales del centro, fuera del horario escolar, para cuestiones
relacionadas con la actividad docente, previa comunicacion a la direccién del centro.

A ser tratados con la debida consideracidén y respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

A solicitar cita con el tutor con antelaciéon al dia de visita. En casos de separacién con
custodias compartidas, las reuniones convocadas por el tutor seran, en la medida de lo
posible, conjuntas con ambos progenitores, para garantizar la equidad de las
informaciones.
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A exponer ante la direccién del centro sugerencias o quejas sobre aspectos relacionados
con el funcionamiento del centro o escolaridad de su hijo/a, siempre y cuando, se hayan
canalizado previamente con el tutor/a profesor/a correspondiente

A formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacién, se adopten al final de un curso o etapa. Para ello podran
formularlas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas. (Decreto 7/2019).

A formular reclamaciones contra las correcciones educativas presentando en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamacién ante quien las impuso (Decreto 7/2019).

Para solicitar copias de los exdmenes o pruebas escritas, el padre, madre o tutor legal
realizard una peticién por escrito ante la direccién del centro segun el procedimiento
contenido en anexo.

A presentar quejas ante la persona titular de la direccidon del centro por aquellas
acciones u omisiones, que en el dmbito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccion, previa
audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

A todos aquellos que le reconozca la legislacién vigente que no aparezcan aqui
reflejados.

6.2- DEBERES:

v

Propiciar que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto a su dignidad
y su integridad moral y fisica acordes a la importancia social de su tarea y a la Ley
3/2013 (la de autoridad).

Facilitar la funcidon del profesorado y su reconocimiento y prestigio social.

Cooperar con el Centro en todo cuanto esté relacionado con sus hijos/as o tutelados/as
y en las actividades educativas del Centro, asi como conocer, respetar el RRI y cumplir
las normas generales establecidas.

Mostrar una correccion absoluta en el trato con el profesorado, alumnos/as, personal
no docente y otros padres/madres.

De informar al tutor sobre las circunstancias relevantes que puedan influir en su hijo/a

Procurar la asistencia de sus hijos/as a clase, con puntualidad y el debido aseo,
justificando los retrasos y la no asistencia segun el procedimiento establecido por el
centro.
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v' Acudir a cuantas citaciones le sean cursadas por los profesores/as, como por los
miembros del equipo directivo o unidad de orientacidn,

v Respetar el horario previsto para entrevistas con el profesorado, avisando de su vista y
si no fuese posible solicitar hora de entrevista con antelacion.

v’ Estar al corriente de la problemética educativa de sus hijos/as.

v Devolver al centro cualquier documento remitido por el profesorado, sin correcciones,
ni anotaciones, asi como los boletines de evaluacion.

v" Solicitar a sus hijos/as la presentacion de los boletines informativos de evaluacion y
devolverlos firmados en el plazo convenido sin enmiendas, tachaduras

v Proporcionar a sus hijos/as o tutelados/as el material necesario para las tareas
escolares.

v Respetar las normas de organizacién y funcionamiento del centro:

o Respetar el horario de entradas y salidas del colegio no entrando en el
recinto escolar hasta la finalizacion de los periodos lectivos segun se
establece en las normas generales. En el caso de tener que recoger a algun
alumno durante el horario de clases, avisar previamente al tutor por escrito,
siempre que sea posible.

o No acceder a las aulas en horario lectivo.
o No acudir con animales dentro del recinto escolar.
o No acceder al recinto con vehiculos salvo autorizacién expresa.

v Colaborar en la obtencidon de informacion por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacidn, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacion de los
alumnos.

v Autorizar al centro, con la incorporaciéon de un alumno, al tratamiento de sus datos, y
en su caso, la cesidon de datos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislaciéon sobre
proteccion de datos. En todo caso la informacién serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo
sin consentimiento expreso.

v Colaborar en el cumplimiento y respeto de las normas generales del centro.
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7- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Derechos conforme a la Ley 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del

profesorado.

v

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares
o representantes legales, los demas profesores y otro personal que preste servicio
en el centro docente.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su
dignidad y sus derechos, especialmente a su integridad fisica y moral, en el dmbito
de sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas atendiendo a los principios de inmediatez y celeridad,
gue le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al
que se refiere el articulo 42. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presunciéon de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

A la proteccion juridica adecuada a las funciones docentes:

Articulo 5. Autoridad publica.
- Articulo 6. Presuncién de veracidad: en sus informes y declaraciones.

- Articulo 7. Deber de colaboracién: A la colaboracién de las familias o
representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.

- Articulo 8. Asistencia juridica.

Articulo 9. Reparacion del dafio: fisico y/o moral.

A participar activamente en la gestién del Centro personalmente o a través de sus
representantes

A la libertad de ensefianza y de catedra, siempre que no contradiga los fines y
objetivos generales del centro ni la normativa vigente
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A convocar un profesor especialista previo aviso al tutor, a los padres/madres o
tutores de los alumnos/as individualmente o en conjunto para tratar temas
relacionados con la educacion de sus hijos/as.

Areunirse en los locales del Centro, siempre que no se perturbe el normal desarrollo
de las actividades del colegio, y en su caso, de acuerdo con lo que disponga la
legislacién. Estas reuniones serdn comunicadas al Director con la debida antelacion.

A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les afecten laboral y
profesionalmente.

Todos lo que se reconozcan en la legislacion vigente y que no aparezcan aqui
reflejados.

DEBERES:

v

De confidencialidad al tener acceso a datos personales y familiares que pueden
afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias, sin perjuicio de la
obligaciéon de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias
gue puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de
los deberes establecidos por las leyes de proteccidon del menor.

De impartir la ensefianza teniendo como referencia el PEC y la concrecidn curricular
del centro asi como la legislacidon vigente

De acudir y asistir puntualmente a las clases y reuniones de los 6rganos colegiados
de los que forma parte.

De mantener con los alumnos/as padres/madres y compafieros/as un clima de
colaboracidn, respeto y cortesia.

Tomar parte en la vigilancia de recreos, entradas y salidas respetando las normas
establecidas en el RRI

Cumplir y colaborar para hacer cumplir cuantas normas apruebe el Claustro y el
Consejo Escolar relativas a la funcién docente y recogidas en el RRI

Mantener una coordinacién fluida entre los docentes de los equipos de nivel.

De corregir a los alumnos/as, sean o no de su tutoria, cuando realicen alguna de las
conductas contrarias a las normas de convivencia, dando cuenta al tutor/a y/o
Jefatura de estudios y en su caso dejar constancia escrita segun el procedimiento
establecido.

Recoger a final de curso en la documentacion interna del centro los resultados
académicos del alumnado (ficha modelo).
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v' De dejar en el centro la informacién académica relativa al alumnado del curso
anterior contenida en el cuaderno de tutoria.

v' A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendrdan una comunicacién fluida con éstos y sus
padres, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del
alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

v’ Justificar los retrasos o ausencias seguin la normativa vigente.
v Respetar las normas del centro establecidas en este reglamento

v Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente por escrito, al padre,
madre, tutor y tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran
menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicién de las medidas del apartado
anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que se respeten dichas medidas y
gue los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

8- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

DERECHOS:

v A participar activamente en la gestién del Centro, personalmente o a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

v' A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser,
en ningln caso, objeto de tratos vejatorios o degradantes por ninguno de los
miembros de la comunidad educativa.

v' A ser escuchados en todas aquellas cuestiones del Centro que tengan relacién con
su trabajo

v" Todos los que se reconozcan en la legislacién vigente.

DEBERES:

v' Mantener con los alumnos/as, padres/madres y compafieros un clima de
colaboracién, cortesia y respeto.
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v' Mantener la confidencialidad de las cuestiones internas organizativas |,
administrativas y sobre todo con lo relacionado con derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa

v' Todos los que se establezcan en la legislacion vigente.

9.- NORMAS DE CONVIVENCIA

9.1- REFERIDAS AL ALUMNADO

10.

11.

Respetar la dignidad de todas las personas que componen la Comunidad educativa, asi
como cumplir las normas generales de convivencia.

Obedecer las indicaciones del profesorado y del personal adscrito al Centro.

Dirigirse a los profesores, comparieros y cualquier miembro de la comunidad educativa
con educacién y respeto; expresandose con correccidon y evitando palabras malsonantes
y expresiones irrespetuosas.

Asistir a clase con puntualidad tanto a la hora de entrada como tras la finalizacién del
periodo de recreo o el transcurso de cualquier otra actividad respetando los horarios
establecidos.

Justificar las faltas de asistencia mediante el correspondiente justificante.
Participar en las actividades que, con cardacter obligatorio, se organicen en el Centro.

Respetar al derecho al estudio de los compafieros evitando perturbar el ordeny el clima
de trabajo de la clase respetando las normas establecidas para ejercer el uso de la
palabra:

v Evitando intervenciones en voz alta si no se esta en el uso de la palabra.
v Evitando interrumpir al profesor durante las explicaciones.
v Evitando interrumpir a los compafieros en el uso de la palabra.

Mantener limpio el recinto escolar poniendo el maximo cuidado en la conservacion del
mobiliario, material pedagdgico y demas instalaciones del Centro. Colaborar en la
realizacion de las Patrullas de Limpieza.

Asistir al Centro debidamente aseados.

Acudir a clase provistos del material necesario para conseguir un 6éptimo
aprovechamiento en la realizacion de las actividades académicas.

Cuidar los materiales de trabajo preocupandose de reponerlo cuando sea necesario.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Tener la superficie de trabajo despejada, utilizando los casilleros para mantener
ordenado el material, manteniendo los mismos en limpiezay orden.

Realizar las actividades encomendadas por el profesor.

Mantener el orden durante las entradas, salidas y permanencia en el Centro, evitando
conductas improcedentes: gritos, carreras.... en las zonas de uso comun del centro,
pasillos, escaleras, bafios,...

Acceder al edificio en filas ordenadas por tutorias A, B y C, encabezadas por el
profesorado que imparta docencia en la sesién del tramo horario inmediatamente
posterior al momento de entrada. (a debatir)

Comer el almuerzo en el patio, en el caso de los alumnos de primaria, salvo indicacién
expresa del profesor. En todo caso, se evitara comer en desplazamientos por las
escaleras y en los bafios.

Estar acompafiados por algun profesor/a para permanecer en el aula o en cualquier otra
dependencia durante el tiempo de recreo.

Bajar al recreo con todo lo necesario, no pudiendo acceder al aula durante el tiempo
del mismo, salvo indicacion expresa del profesor/a. Los alumnos no deben entrar en el
edificio a la hora del recreo a jugar en los bafios, pasillos y en las aulas.

Permanecer en el aula en los cambios de clase.

Los alumnos/as que realicen actividades académicas fuera de su aula, iran
acompafados por el profesor correspondiente, guardando el orden y silencio para no
entorpecer las actividades en otras aulas.

Los alumnos aprovechardan las horas de recreo para acudir a los aseos, Unicamente en
casos de urgencia podran acceder a los mismos durante el desarrollo de las clases.

Los moviles, camaras de fotos y mdaquinas electrdnicas no podran traerse al centro en
periodos lectivos, de recreo y salidas. En caso de incumplir esta norma, el centro no se
hara responsable de su extravio, pérdida o rotura.

No traer al Colegio ningin objeto que pueda causar dafio a otros miembros de la
Comunidad educativa.

No salir del Colegio sin autorizacién firmada de los padres y con conocimiento del tutor,
durante la jornada escolar.

Las salidas de los alumnos/as en horas lectivas sélo se consentird por deseo de los
padres/madres expresado por escrito o personalmente y consentimiento del tutor,
debiendo salir acompafiados por un familiar o persona autorizada. En El y EP las familias
firmaran un documento en donde conste la hora de salida del Centro y la persona
responsable para sacar a los alumnos del Centro.

Devolver firmados por los padres/madres o tutores/as, los boletines de notas sin
correcciones ni enmiendas en el plazo establecido por el centro.
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26. Los alumnos/as usuarios del Comedor Escolar y/o transporte, deberdan tener un

comportamiento correcto, tanto dentro del comedor, como fuera del mismo; asi mismo
en el transporte escolar respetando las normas generales del centro y las establecidas
para esos servicios y que constan en este RRI.

Normas que regulan las entradas, salidas y recreos

v

Las entradas y salidas del Centro por parte de los alumnos se efectuardn por las puertas
designadas ordenados por tutorias. El alumnado de E. infantil entraran una vez lo hayan
hecho el de E. Primaria.

A la sefial de entrada, el alumnado se dirigira a las filas y accederan a sus clases
acompafiados de los docentes con quienes tengan clase a continuacion.

El profesor saldra a los recreos y final de sesién, acompafiando a la fila, comprobando
que todos el alumnado hayan abandonado el aula.

No esta permitido que los alumnos accedan al edificio durante el periodo de recreo,
para ir al bafio lo haran desde el acceso exterior.

Ningun alumno/a podra quedar en el pasillo o aulas durante el recreo ni al mediodia, a
no ser que quede acompafiado por algun profesor/a o bien por situaciones sobrevenidas
que asi lo precisen.

A la hora del recreo, todos el alumnado utilizara durante la primera mitad del recreo los
servicios ubicados en la planta baja accediendo desde el exterior.

El patio de recreo se distribuira por zonas, segun edades, respetando el alumnado la
zonificacidn realizada. De esta norma se informara al alumnado a principio de cada curso
por parte del tutor/a.

Al ser un espacio compartido con el CP Celestino Montoto, y realizar el recreo en la
misma franja horaria, el alumnado estara vigilado en este tiempo por profesorado de
ambos centros, debiendo respetar las observaciones que le realicen indistintamente
profesores de los dos centros.

Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro

v
v

Observar las reglas en el autobus o en el medio del transporte durante todo el trayecto.
Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observaran las
reglas en todo momento.

Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se
visita.

Permanecer en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con el permiso
del profesor.

Cumplir el horario establecido para el desarrollo de la actividad.
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9.2.- NORMAS REFERIDAS A LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO

1.- Deben tratar con consideracién y respeto a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2.- Acudir a las citaciones del profesorado, del Consejo Escolar y de la A.M.P.A. del Centro.

3.- Los padres/madres/tutores/as devolveran el justificante de entrega de los boletines de
evaluacidn al Centro, debidamente firmados y en el plazo establecido.

4.- Justificar por escrito las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos, segin modelo
establecido por el centro.

5.- Garantizar que sus hijos/as sean puntuales y traigan el material necesario para el
desarrollo de sus actividades.

6- Colaborar con el profesorado y vigilar y fomentar la responsabilidad en las actividades
escolares, supervisando, segun el curso, la agenda escolar.

7.- Para ser informados sobre la marcha escolar de su hijo/a solicitaran entrevista al
tutor/a con la debida antelacién. Se les comunicara, por tanto, el dia y la hora de visita de
padres/madres para que puedan visitar al tutor o tutora de los hijos u otros docentes del
centro.

8.- Para formular cualquier observacion, sugerencia o queja sobre la actividad escolar de
sus hijos/as se dirigiran al profesor/a o tutor/a correspondiente, en las horas marcadas por
éstos. Caso de necesitar mas informacién lo haran ante la Direccion del Centro o Jefatura
de Estudios en el horario establecido.

9.- Los padres/madres/tutores/as podran canalizar a través de sus representantes en el
Consejo Escolar o la A.M.P.A. cuantos problemas o situaciones surjan en el Centro que
afecten a sus hijos/as después de haber cumplido el punto 8¢.

10.- Tendran acceso a toda informacion relativa al funcionamiento del Centro a través de
la Direccion del mismo, de sus representantes en el Consejo Escolar o de la A.M.P.A. A través
de estos cauces podran canalizar también ideas sobre el funcionamiento del centro.

11.- Los padres/madres/tutores/as que acompafien a sus hijos/as al Colegio no deberan
interferir la labor de los profesores/as desde el momento en que aquéllos entren en el
mismo.
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12.- Los padres/madres o tutores de los alumnos deben dejar a los mismos a la entrada del
edificio para que los nifios/as vayan solos hasta su fila; en el caso de los alumnos de
educacion infantil seran acompanados al interior del edificio por personal del centro.

13.- Las familias acudiran a recoger a sus hijos/as a la puerta de salida del edificio del centro
educativo, pudiendo autorizar para ello a terceras personas. En 52 y 62 de Primaria, el
alumnado saldra sin necesidad de acompafamiento.

14- Las familias estan obligadas a comunicar al centro:

-La circunstancia de separacidon o no convivencia de los progenitores, asi como aportar la
sentencia judicial correspondiente en la que se recoja las condiciones derivadas de la
misma. Asi mismo debe de comunicarse las modificaciones de esta situacion legal.

-Los cambios de domicilio y teléfono, teniendo los mismos actualizados con el fin de poder
localizarlos en caso necesario.

-Cualquier situacion particular de enfermedad transitoria o créonica que pueda afectar a
otros miembros de la comunidad educativa o sea necesaria una intervencion especifica. En
este caso serd necesario aportar el correspondiente protocolo médico.

15- En el caso de los alumnos transportados comunicar al tutor y monitor de referencia, por
escrito, la no utilizacion del transporte escolar. En caso de que a lo largo de la mafiana surja
un imprevisto y el alumno usuario de transporte se ausente del centro y no utilice el
transporte tal y como estaba previsto, la familia deberd anotarlo en una hoja de registro.

16- Los representantes de la A.M.P.A. podran:
- Formular sugerencias a sus representantes en el Consejo Escolar sobre asuntos que
tengan relacién con la buena marcha o funcionamiento del Centro.
- Reunirse en el centro previa comunicacion a la direccion.
- Enviar a las familias comunicaciones o boletines informativos a través de medios de
difusidon preestablecidos. En este caso la direccién del centro debera de tener
conocimiento de dicha informacién previamente.
- Los miembros de la junta directiva de la AMPA cumplirdn del mismo modo que el resto
de las familias, las normas de caracter general establecidas en este reglamento.

9.3-.- NORMAS PARA EL PROFESORADO.

Ademas de las normas que implica la aplicaciéon de la normativa vigente se concretan
algunas especificas para el funcionamiento en el Centro:

1. Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Tener el maximo respeto hacia el resto de la comunidad educativa.

Participar en la organizacién del Centro, dentro del horario lectivo, a través de los
drganos correspondientes y colaborar en los actos de cardcter social y cultural que el
Centro organice.

Se les garantiza la libertad de cdtedra y de ensefanza, teniendo como limite la
Constitucion y las leyes y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Centro asi como
la Concrecidn Curricular.

Asistencia puntual al Centro, debiendo justificar su incumplimiento segun legislacién
vigente. Procurar avisar con el tiempo suficiente de sus ausencias para las organizar las
correspondientes sustituciones.

Los partes de baja se entregardn en tiempo y forma segun la legislacion vigente
procurando avisar al Centro de la continuidad, o no, de la baja con el fin de facilitar la
organizacién de los recursos personales del Centro asi como la prevision de sustituciones
por parte de la Consejeria.

Los profesores de turno de guardia de recreo, realizaran la vigilancia de los mismos
segln organizacion establecida, revisando a su término la recogida de materiales y
ausencia de alumnado en los patios.

El profesor que disponga de horas sin docencia directa, tiene la obligacién de
permanecer en el Centro y cumplir el horario de organizacion de horas de libre
disposicidon (sustituciones, docencias compartidas, elaboracién de materiales,
coordinacién de programas, reuniones con el orientador...)

El profesorado procurara no interrumpir la clase de otro, salvo que motivos urgentes lo
requieran.

El profesor deberd atender, orientar y aconsejar a sus alumnos dentro de sus
posibilidades, tratando de resolver sus peticiones o quejas ante él o ante la Direccidn.

En caso de indisposicion puntual de un alumno éste permanecerd en el aula con el
docente que corresponda en ese momento. Una vez comunicado e inmediato a la
llegada por parte de la familia, esperardn en el hall entrada al centro.

Colaborar con el orientador del centro en la prevencion, deteccidn e intervencion con el
alumnado llevando a cabo las lineas marcadas por la Unidad de Orientacion.

Llevar a cabo una evaluacién continua, notificando a las familias los resultados de
evaluacion correspondientes segun el calendario establecido.

Mantener el orden y disciplina de los alumnos, asi como la conservacién del material.
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15. Difundiran y favorecerdn los derechos de los alumnos, haciendo que cumplan sus
correspondientes deberes en todo momento.

16. Los profesores recibiran la visita de las familias del alumnado con la debida atencién, en
las horas que hayan fijado y comunicado. Se contempla la comunicacion tanto presencial
como telefdnica previo acuerdo de las partes.

ORGANIZACION PROFESORES DE GUARDIA

a) Turnos de vigilancia:

Para el cuidado y vigilancia de recreos, a principio de curso, se establecerdn unos turnos de
guardia elaborada por jefatura de estudios.

Se establecerdn por curso académico los equipos de guardia teniendo en cuenta la
ratio del alumnado con un nimero de personas fijas y siendo rotatorias por dias fijos
y/o alternos.

Cada turno llevara a cabo la vigilancia en las zonas destinadas al alumnado de E.
Infantil y Primaria.

El docente que imparta docencia en las sesiones inmediatamente anteriores al
momento de entrada, controlard la entrada del alumnado, recibiéndolo en la fila y
acompafidndolos hasta sus respectivas aulas. Para salir, cada profesor acompafiara
a los alumnos de su curso hasta la puerta de salida donde seran recepcionados por
sus padres o tutores legales.

En el mes de septiembre los profesores del nivel de 3 afios haran la vigilancia del
recreo teniendo en cuenta el programa establecido para el periodo de adaptacion
de estos alumnos/as.

La organizacion del profesorado encargado de la biblioteca en periodos de recreo,
se realizard cada afio en funcidn de los recursos personales del centro.

Todos los profesores/as atenderan al cuidado, vigilancia de recreos, a excepcién de los
miembros del Equipo directivo y maestros itinerantes, que quedaran liberados de esta
tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracidn, igualmente, y dada la
importancia educativa del recreo, habran de permanecer en el centro.

b) Funciones: (desarrolladas en los puntos de este apartado)

Organizar y vigilar las entradas y salidas del alumnado, asi como los desplazamientos
por el edificio.

Vigilar el patio de recreo segun zonificacion establecida cuidando que en los recreos
se cumpla lo dispuesto en este Reglamento.

Informar al equipo directivo en caso de climatologia adversa para decidir la viabilidad
de realizar el periodo de recreo en el patio o, si por el contrario, se ha de reorganizar
en las aulas u otros espacios comunes.
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e Vigilar al alumnado usuario de la biblioteca segin la organizacién y turnos
establecidos.

c¢) Organizacidn y vigilancia del patio de recreo

Comienza la vigilancia el primer dia lectivo del curso escolar en Septiembre el equipo
designado por jefatura de estudios. La rotacién de los equipos se expondra en el panel de
la sala de profesores, asi como las zonas de vigilancia.

En las zonas de vigilancia que corresponden a cada equipo de profesores se reparta el
profesorado por los espacios a vigilar, poniéndose de acuerdo entre los miembros del
equipo.
Zonas de vigilancia:
_Zona de juego de Edc Infantil: Recinto cerrado de césped artificial y cercado
de madera.
__Zonade juego de 12, 22y 32 de primaria entre los edificios del CP Celestino
Montoto y CP Hermanos Arregui.
No se contempla como zona de juego: la zona de pasillo del Montoto, zona
de filas del Arregui ni zona ajardinada donde la palmera.
_Zona de juego de 492, 52 y 62 Primaria: Canchas, zona verde entre Infantil y
cancha asi como la pista cubierta en caso de lluvia.
A principios de cada curso escolar, se podrdn organizar las canchas de juego o zonas de
mutuo acuerdo con el CP Celestino Montoto, informando al alumnado de dicha
organizacion.
Una vez que toque el timbre y comience a entrar el alumnado, finalizado el recreo, el
Profesorado vigilante controlara que entren todos los alumnos y el patio haya quedado
recogido de materiales y residuos.
El docente que tenga clase en la primera o ultima sesién, acompaiiard a su grupo en la
salida/ entrada acompafiando al alumnado hasta su entrega a las familias.
El alumnado transportado de Primaria, acudira al hall principal donde estara vigilante
el profesorado responsable del transporte escolar. El alumnado transportado de Infantil
serd acompanado por una docente, preferentemente la profesora de apoyo, hasta el
hall de entrada.
El alumnado usuario de comedor escolar bajara acompafiado del docente que la ultima
sesion, abandonando la fila en la planta baja para dirigirse interiormente hasta el
comedor.

d) Vigilancia del recreo en dias de lluvia:

e En caso de condiciones climatolégicas adversas (vientos fuertes, granizo,...) el
Equipo Directivo, hara sonar tres veces el timbre a modo indicativo de permanencia
en las aulas.

e En caso de lluvia se saldra al patio, realizandose el recreo en la parte cubierta:
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» En Educaciéon Infantil los alumnos acudirdn a la sala de psicomotricidad. Los
profesores asignados a infantil deben bajar a hacer el patio en dicho espacio.

» 1%ciclo: parte superior zona marquesina.

» 29 Ciclo: parte inferior zona marquesina.

» 32Ciclo: cancha cubierta, mitad derecha, compartida con el CP Celestino Montoto.

Voluntariamente, los docentes que deseen permanecer en el aula, podran hacerlo
permaneciendo con el grupo de alumnado en la misma, a excepcién de aquellos
guienes tengan vigilancia de patio quienes habran de ejecutar lo establecido en el
calendario.

e En Educacidn Infantil: los alumnos de 3 y 4 afios ocupardn la sala de psicomotricidad
y los de 5 afos realizardn el recreo en el porche y aula a criterio de su tutora. Los
profesores asignados a infantil deben bajar a hacer el patio en dichos espacios. La
vigilancia la realizaran las tutoras junto con el apoyo de El y el personal especialista,
segln el calendario elaborado a principio de curso.

e En caso de lesiones que impidan el movimiento y otra causa puntual por la que no
puedan salir al patio de recreo, los alumnos/as tendran que permanecer en clase
debiendo estar acompafiados por un compafiero/a que voluntariamente acceda a
elloy, si asi lo desean, podran estar en la biblioteca.

e) Vigilancia del transporte escolar

e Se realizard el turno de vigilancia de transporte segun los turnos establecidos de 4
docentes. El turno se realizara a partir de las 8,45 de la manana y hasta las 14:15h.

e Uno o dos profesores (en funcién de la liberacién) recepcionardn al alumnado en la
zona del aparcamiento, otro permanecerd vigilante en el salén de actos y un tercero
supervisard el aula de psicomotricidad.

e Los alumnos transportados irdn a las escaleras correspondientes para incorporarse
a sus grupos de referencia cuando suene el timbre. El alumnado de infantil sera
acompafiado en psicomotricidad por el profesor correspondiente hasta que suene
el timbre.

e Alahorade lasalida los alumnos transportados deben salir 1 6 2 minutos antes que
los demas e iran al porche exterior principal del edificio, bajando por la escalera
correspondiente.

e Los alumnos de 12y 22 de primaria y Educacion Infantil acudirdan en el momento de
bajar la fila con el docente correspondiente.

e Una vez los alumnos de cada ruta estén en el porche exterior, saldran al transporte
comenzando por los alumnos que viajen en el autobus mas préximo a la puerta del
colegio. Cuando estén todos subidos arrancaran los autobuses, no haciendo éstos
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maniobras mientras los alumnos se bajan o suben del autobus. El profesorado de
guardia vigilara esta norma y comunicard su incumplimiento al Equipo Directivo.
e Estd prohibido circular por el recinto escolar con vehiculos particulares
estacionando, llegando y saliendo cuando los alumnos de transporte bajan o suben
en el autobus, por lo que el acceso al parking habra de realizarse antes de las 8:45 h.
e El profesorado deducira el cuarto de hora de vigilancia de transporte, del horario
lectivo personal contempldandose como liberacion de transporte.

10. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES.

10.1 PROFESORADO

El centro cuenta con los recursos personales asignados en plantilla por parte de la
Consejeria de Educacion, con:

Maestros de Educacién Infantil ( tutoresy profesorado de apoyo)
Maestros de Educacién Primaria

Maestros de Educacién Primaria con perfil bilinglie

Especialistas de Inglés

Especialistas de Educacidn Fisica

Especialista de Musica

Llingua Asturiana

Profesor/a de Religion

Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (PT)

Maestra especialista en de Audicién y lenguaje (AL)

Orientadora.

AN N N N N N N SR NRN

El nimero de profesores vendra condicionado por los recursos asignados cada aifo por
parte de la Consejeria de Educacion.

La adscripcion del profesorado se realizara de conformidad con la normativa vigente, las
necesidades organizativas del Centro, la especializacién y habilitacion del profesorado y las
indicaciones de la Consejeria y del Servicio de Inspeccién Educativa en el Claustro de inicio
de cada curso escolar.

Se establecera, por tanto, la organizacion en la PGA de cada curso escolar.

10.2 UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

La Orientadora educativa desarrollard las lineas prioritarias de actuacion de la Unidad de
Orientacién y conforme al Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, de la Consejeria de
Educacidn por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de
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Asturias. (BOPA num. 299 de 29-X11-2014 3/14).

Funciones del Orientador.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y
revision de los planes de accién tutorial, de atencidn a la diversidad y de orientacidn para el
desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacion general anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencidon y deteccidn temprana de
dificultades de aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencién a la
diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacién psicopedagdgica
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne
a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los
equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafniamiento del
alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracion del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la
calidad de las intervenciones.

[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacién, de innovacion y de experimentacion
en el dmbito educativo relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.

Las unidades de orientacidon estaran integradas por:
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a) Un docente de la especialidad de orientacién educativa, a tiempo completo, en el
propio centro por lo tanto miembro del claustro a todos los efectos.

b) Un profesor/a de servicios a la comunidad (PSC) adscrito al equipo de orientacién
educativa de Siero.

c) Los maestros y maestras de la especialidad de pedagogia terapéutica que atiendan
al centro.

d) Los maestros y maestras de la especialidad de audicién y lenguaje que atiendan al
centro.

La Orientadora ejercera la coordinacion de la unidad de orientacidn. Ejercerd, ademas de
las asignadas a su perfil profesional, las siguientes funciones:

Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacién de la
unidad de orientacién y de su memoria final de curso, velando por su aplicacién,
cumplimiento y evaluacion.

Coordinar las actividades de la unidad de orientacién, convocando, presidiendo
las reuniones y levantando acta de las mismas.

Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacién relativa
a las actividades de la unidad de orientacion.

Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo del profesorado
perteneciente a la unidad de orientaciéon asi como el seguimiento de las
actuaciones propias de la misma, incluidas dentro de los programas de atencion
a la diversidad, accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizaciéon de espacios, tiempos e
instalaciones para la correcta aplicacién de las medidas de atencién a Ia
diversidad.

Participar en las reuniones de la comisidn de coordinacion pedagdgica.

Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las
distintas estructuras de la administracion educativa.

A principio de cada curso la Unidad de Orientacién:

e Elaborara un plan de intervencion de acuerdo con el Equipo Directivo.

e Colaborara en la realizacién de los horarios de los especialistas de PT y AL,
teniendo en cuenta los criterios para la elaboracién de los horarios del
alumnado.

e Semanalmente se establecera una hora de reunion, a la que acudiran todos
los componentes.
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10.3 ORGANIZACION DE PTs Y ALs DEL CENTRO

Tal y como se establece en instrucciones de la Consejeria de Educacion, el profesorado
especialista de Pedagogia Terapéutica y/o de Audicidon y Lenguaje llevara a cabo sus
funciones de apoyo y refuerzo conforme a las siguientes prioridades:

- Alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE);

- Alumnado de otras necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE);

- Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencién a la diversidad.

-Alumnado vulnerable.

Estas funciones se complementaran con las de asesoramiento y apoyo al profesorado en la
planificacion de actividades y materiales para la atencién a la diversidad del alumnado.
Con el fin de establecer y favorecer la coordinacién y el seguimiento con los tutores del
alumnado se establecera en la sexta hora reuniones de coordinacién entre tutores con PTy
AL trimestralmente, y se dispondran de otras en funcién de las caracteristicas y necesidades
del alumnado.

En estas reuniones de coordinacién respecto de las sesiones compartidas, se evitara la
realizacion de pruebas objetivas, actividades ludicas,... y se anticipara y establecerd una
distribucién de responsabilidades, asi como concrecién de metodologias activas en base a
las necesidades del alumnado NEAE, con el fin de redundar en la totalidad del alumnado.

Criterios de seleccidn de distribucidn de alumnos y tiempos de atencion.

La atencion de los profesionales de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapeltica, se
asignara en funcién de aquellos alumnos que han sido valorados previamente por la unidad
de orientacidn y requieren una intervencién especifica por alteraciones del lenguaje, habla
y/o comunicacién en el caso de AL o en el caso de PT aquellas que se precise su intervencion.
Ademas, podran extenderse a otros alumnos con problemas de lenguaje o habla si quedase
tiempo disponible o en ausencia de los que asisten habitualmente.

Se tratard, asi mismo, de rentabilizar el horario para atender a alumnos que tengan el
mismo tipo de necesidades educativas. Siempre y cuando esta atencién sea especifica y no
pueda realizarse dentro del aula.

La atencién se realizaréa dentro del aula de tutoria, solicitando la autorizacion
correspondiente para realizar la atencion en el aula de Audicién y Lenguaje o Pedagogia
Terapeltica. Se procurard en las sesiones grupales, que pueda beneficiarse todo el
alumnado de los distintos programas de intervencidon establecidos por la unidad de
orientacién.

Las sesiones dedicadas a cada alumno se distribuiran valorando:
e Informes psicopedagogicos
e las necesidades de cada nifio, teniendo en cuenta: su dificultad, asi como el
nivel donde éste pueda estar escolarizado.
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e Tiempo disponible de apoyos y maestras de audicién y lenguaje.

e Apoyo especifico a los grupos flexibles o apoyos inclusivos en el aula.
El tiempo de dedicacidon de cada alumno es revisable y podra variar en funcién de las
necesidades de cada nifo.

Pasos a sequir para la valoracion y atencidon de nuevos casos.

Los casos nuevos que aparezcan a lo largo del curso seguirdn los siguientes cauces:

- Deteccidn de las necesidades por parte de los docentes del centro o de la familia.

2- Cumplimentacién y entrega de la hoja de demanda a Jefatura de Estudios, este se la
hard llegar a la orientadora del centro.

2- Valoracion de las medidas adoptadas hasta la fecha, en base a la informacidn obtenida
del contexto escolar y socio familiar. En caso de que estas sean insuficientes se orientara
sobre posibles estrategias a llevar a cabo.
49°- En caso de haberse agotado todas las medidas se iniciard la evaluacion psicopedagdgica.
En ese momento se informara a la familia y se recabara informacion.

52- Observacion del alumno/a en diferentes ambientes del contexto educativo.
62- Si se precisara, coordinacién con PTSC y/o servicios externos (Salud Mental, Servicios
Sociales, Servicios Sanitarios, Asociaciones y organizaciones de la zona, gabinetes
privados...).
79- En caso necesario, también se hard la valoracién a través de pruebas de
psicopedagodgicas. Pudiendo pedir la colaboracién del Equipo Regional.
89- Los resultados de la evaluacién se recogeran en un informe psicopedagogico, en el que
se reflejardn los resultados obtenidos, asi como la respuesta educativa mas adecuada e
inclusiva (siguiendo la linea de nuestro centro), teniendo en cuenta el contexto escolary el
familiar, las orientaciones para el profesorado, la prevision de las adaptaciones necesarias
y las orientaciones para las familias del alumnado.
Tras esta valoracién, si el alumno/a no precisara medidas especificas de atencidn, las
conclusiones quedaran recogidas en el informe psicopedagégico reflejando las posibles
orientaciones al profesorado.
En caso de que el alumno/a precise recursos singulares se enviara el dictamen a la
Consejeria de Educacién y Cultura (Servicio de orientaciéon educativa y formacién del
profesorado). Se consideran recursos singulares:

e Recursos de apoyo especializado: auxiliar educadora o educador,

fisioterapia y mediacién comunicativa.
e Condiciones de accesibilidad: transporte con movilidad reducida vy
centros sin barreras arquitectdnicas.

2- A la vista del informe psicopedagdgico las personas autorizadas registraran las
necesidades especificas en SAUCE, salvo altas capacidades y NEE que serd el Equipo
Directivo. El informe pasa a formar parte del expediente. Sera revisado cuando se precise
(cambio de centro, cambio de etapa, cambios significativos en las circunstancias del alumno,
nueva demanda, requerimiento de la administracion).
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10¢- La orientadora del centro trasladara la informacién obtenida al personal docenteyala
familia, a la cual se le entregara una copia del informe. En caso de que los padres estén
separados, serd necesario informar a ambos y recibir su conformidad.

En caso de las nuevas escolarizaciones se incorporaran a las medidas propuestas por el
equipo de orientacidn educativa, siguiendo sus criterios.
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10.4 ENCARGADO DE BIBLIOTECA:

La direccién podra encomendar al docente o grupo de profesores, que manifiesten interés
en responsabilizarse de este servicio y que tengan disponibilidad horario, oido el Claustro.
Se dispondrd para esta tarea de un horario semanal dentro del horario lectivo.

Funciones:

e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la Biblioteca del Centro.

e Mantener actualizado el registro informatico de los fondos editoriales.

e Difundir, entre los profesores y alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.

e Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos.

e Elaborara en colaboracién con la jefa de estudios los horarios de uso de Biblioteca.

e Dinamizara actividades ludicas, cuentacuentos, apadrinamientos lectores,
representaciones teatrales, presentaciones en chroma...

10.5 COORDINADOR TECNOLOGIAS EDUCATIVAS (TE).

Labor coordinada de dos docentes, quienes dispondran de un horario semanal para esta
tarea, teniendo en cuenta las instrucciones de inicio de curso que disponga la Consejeria
de Educacioén.

Funciones:

e Recoger, canalizar y gestionar las posibles incidencias informaticas con el CGSI (centro
de gestion de sistemas informaticos).

e Mantener actualizado el inventario de nuevas tecnologias, recogiendo las nuevas
adquisiciones y dando de baja aquellos materiales que asi lo precisen.

e Informar y distribuir al profesorado de los diferentes ciclos y etapas los objetivos y
actividades del proyecto de nuevas tecnologias.

e Informar y distribuir entre el profesorado de los diferentes ciclos y etapas los recursos
didacticos disponibles de apoyo para el desarrollo de los contenidos curriculares.

e Realizar un seguimiento del desarrollo del programa en los diferentes ciclos y etapas
educativas, recogiendo las posibles propuestas de modificacién del proyecto.

e Subir informacién y mantenerla actualizada a la pagina Web del colegio de interés para
toda la comunidad educativa.

e Intentar, en la medida de sus posibilidades, solucionar los problemas informaticos y sino
gestionar su posible solucién con otros profesionales.

e Apoyar al profesorado en la integracion de las tecnologias informaticas y audiovisuales
en el curriculo.
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e Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

e Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion, y difundir su utilizacién en el aula,.

e Colaborar en la implantacidn, desarrollo y mantenimiento de la Red Telematica
Educativa del Principado de Asturias en su centro y potenciar el desarrollo de
comunidades de aprendizaje.

e Dinamizar e impulsar en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el
profesorado y el alumnado relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

e Mantener contacto permanente con el C.P.R. y la Consejeria de Educacién, difundir las
noticias de interés que surjan en el Blog e integrar en el Centro las iniciativas y
novedades que se produzcan en el campo de la formacion y el uso de Nuevas
Tecnologias.

e Colaborar en la organizacion y gestiéon que implique el uso de NNTT en todas aquellas
actividades que se organicen desde el centro.

10.6 COORDINADOR DEL PROGRAMA BILINGUE

La direccion podrd encomendar a un docente de legua extranjera inglesa, que
preferentemente manifieste interés en responsabilizarse de este servicio y que tengan
disponibilidad horario, oido el Claustro. Se dispondra para esta tarea de un horario semanal
dentro del horario lectivo.

Funciones:

e Ayudar a los compafieros/as con la elaboracion y/o adaptacion de los materiales en
lengua extranjera inglesa.

e Proponer nuevas adquisiciones y mantener actualizado el material bilingie.

e Colaborar en la promocién de la lectura en lengua extranjera inglesa como medio
de informacion.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos bibliograficos para los
diferentes niveles.

e Organizar, en colaboracién con la direccidn, la actividad de inmersidn lingtiistica de
59 curso.

e QOrganizar y coordinar actividades complementarias y extraescolares propias del
area lengua extranjera inglesa.

e Designar al tutor del Auxiliar Lingliista para supervisar y coordinar su trabajo.

e Servir de nexo de unién entre el profesorado, Centro y familias promoviendo la
participacién del alumnado en el programa bilinglie a través de las reuniones.

El/la responsable dispondra de la deduccion horaria establecida por las instrucciones del
programa.
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10.7 REPRESENTANTE DE FORMACION

En la primera reunién ordinaria del Claustro de cada curso académico se procederd a la
eleccién del representante en el CPR. Cuando no haya candidatos el equipo directivo
nombrara a un miembro del claustro con disponibilidad horaria asumira la representacién.

El/la responsable dispondra de la deduccion horaria establecida por las instrucciones del
programa.

Funciones:

e Hacer llegar al CPR las necesidades de formacién y sugerencias sobre la organizacion
de las actividades, manifestadas en el Claustro y en los Equipos de ciclo.

e Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del CPR.

e Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades de formacién que
les afecten.

e Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacidon de la participacion de los
profesores en las actividades del CPR cuando se haga de forma colectiva.

e Cualquier otra que le encomiende la Direccion en relacion a su ambito de
competencias.

10.8- ALUMNADO:

Matriculacion:

Abierto el plazo de solicitud de matricula, en la fecha sefialada por las resoluciones de la
Consejeria de Educacion, se aplicaran las instrucciones sobre admisién de alumnos/as.

En este proceso las familias informaran al centro de datos necesarios, el centro recogera
informacién sobre optativas, derechos de imagen y salidas, situaciones personales,... Para
ello cumplimentaran un modelo de ficha que figurara en el expediente de cada alumno,
figurando en la misma la referencia a la ley de proteccién de datos que consta a
continuacion.

Adscripcion a los cursos:

La organizacion de los grupos de alumnos/as se realizard por cursos. Para realizar los
agrupamientos se atenderan los criterios establecidos en el punto 4.3 del PEC.

Ley organica de proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), la Administracion del Principado de
Asturias le informa que los datos personal recabados a través de este Servicio Electrénico,
asi como los generados en el transcurso de la relacidon administrativa, seran incorporados a
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un fichero de su titularidad, cuya finalidad y usos previstos son fines histéricos, estadisticos
o cientificos.

Si, entre la informacidon que usted facilita, figuran datos de terceros, usted asume el
compromiso de informarles de los extremos sefialados en el parrafo anterior.

Usted puede presentar las solicitudes para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidon enviando comunicacién escrita a la OFICINA DE ATENCION
CIUDADANA (SAC) - Edificio de Servicios Multiples C/Coronel Aranda, 2, 33005 - Oviedo
(Asturias) o a los distintos registros de la Administracion del Principado de Asturias.

11- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y TRANSPORTE

11.1- COMEDOR

Normas sobre el funcionamiento y organizacion del Comedor Escolar:

El Comedor Escolar comenzara a funcionar el primer dia lectivo del mes de septiembre y
terminard el ultimo dia lectivo del mes de junio. El horario serd de 13,00 a 15,00 en los
meses de septiembre y junio y de 14,00 a 16,00 h el resto del ano.

Para ser usuarios debera de solicitarse, segun establezca la empresa que realiza dicho
servicio y la organizacién establecida e informacién proporcionada por el centro.

Se podran establecer dos o tres turnos de comida segun el nimero de usuarios solicitantes
del servicio, adecuando los mismos a la edad de los comensales.

Para la organizacién del alumnado, las cuidadoras podran disponer del espacio fisico del
saldn de actos de 14 a 16 horas si hubiese disponibilidad del mismo.

Igualmente podran utilizar, en caso de disponibilidad, el aula de psicomotricidad para nifios
de comedor de la etapa de Educacidn Infantil.

Los usuarios del comedor deberan ajustar su comportamiento a las siguientes normas.

— Colocar el material de manera ordenada en el lugar indicado por las monitoras
del comedor.
Lavar las manos antes de comer.
Solicitar permiso a las cuidadoras para ir al W.C. o salir del comedor escolar
Acceder al sitio asignado en orden. Queda a disposiciéon de las cuidadoras la
posibilidad de cualquier cambio, si asi lo considerase oportuno.
Permanecer en el sitio sin levantarse mientras dure la comida.
Utilizar correctamente los utensilios del comedor.
Manchar la mesa o a un compafiero/a supondra recoger y limpiar lo ensuciado.
Respetar a las cuidadoras. Las peticiones a las mismas se haran educadamente,
pidiéndolo por favor, dando las gracias y sin gritar.

14

L4l
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Respetar a los compafieros.

No tirar la comida al suelo.

No sacar la comida del comedor.

Los alumnos/as no podran levantarse de las mesas hasta que no hayan
terminado de comer y les indiquen las cuidadoras el momento de la salida.

Por el comedor se ird andando, sin correr ni gritar.

Utilizar los servicios para lavar los dientes después de comer.

Después de comer dirigirse al lugar indicado por las cuidadoras.

No se puede hacer uso del comedor fuera del horario de las comidas, sin
autorizacion de la Direccién del centro.

Comer lo que haya de menu, sin hacer cambios ni excepciones, a no ser que lo
requiera una enfermedad o intolerancia alimentaria debidamente justificada

RN

RN

\J

Las familias del alumnado usuario del comedor escolar:

-Acatardn las normas establecidas para la organizacion del servicio.

-Serdn informados de dichas normas, del precio del comedor y de los menus.

-Para recoger al alumnado usuario del servicio tocaran el timbre de la entrada principal,
sin entrar en el centro, no pudiendo acceder al comedor escolar.

-Cualquier sugerencia, sobre el funcionamiento del mismo deberd de ser canalizada
hacia la Direccién del centro.

-Deberan dirigirse a las monitoras del comedor con la debida educacién y respeto ante
cualquier duda o sugerencia.

-Previamente al uso de este servicio externo, cumplimentaran una hoja de recogida de
datos la cual sera entregada en la secretaria del centro o a la encargada del comedor

escolar, quien serd responsable de su custodia (Anexa).

Los cuidadores seran las encargadas de:

-Buscar cuando salgan en la fila al alumnado de Educacion Infantil, 12 y 22 de primaria
conduciéndoles hasta el comedor escolar o el salén de actos.

-Vigilar y cuidar que los alumnos/as cumplan las normas anteriormente resefiadas.
-Anotar diariamente la asistencia de los distintos comensales.

-Ayudar a los mas pequefios/as durante la comida y tratar de que coman lo que les sirven.
-Estar al cuidado de los alumnos/as hasta la hora de la salida, cerciorandose de que a los
mas pequefios/as vienen a buscarlos las personas autorizadas y dejar en manos de los
monitores de actividades extraescolares al alumnado participante en las mismas.
-Comunicar cualquier falta o incidencia en el comedor escolar a la direccién del Centro
para que éste tome las medidas oportunas acordes con el R.R.Il. o la legislacién vigente.
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11.2- TRANSPORTE

Normas sobre uso y funcionamiento del transporte

El uso del transporte escolar estd limitado para los alumnos del Centro que estén
debidamente autorizados o acompanante del transporte escolar. Sélo pueden subir en el
transporte escolar aquellas personas autorizadas por el Consorcio de Transportes.

Para ser usuarios de este servicio debera solicitarse al inicio del curso, o cuando se
produzca una variacion en el domicilio familiar que implique el uso del mismo, y esperar a
que el centro comunique la autorizaciéon por parte del Consorcio de Transportes y la
Consejeria de Educacion.

Los usuarios quedaran registrados en el Servicio de Centros de la Consejeria de Educaciony
en la base de datos del Consorcio. El usuario acatara y respetara las normas establecidas
por parte de la Consejeria de Educacién.

1. El transporte realizard las paradas oficiales, no pudiendo parar en ninguna otra parada
que no esté autorizada.
2. Losalumnos tienen la obligacion de esperar en la parada la llegada del transporte. Si por
alguna circunstancia no estuviesen a la hora convenida, el transporte no esperara,
continuando la ruta habitual.
3. Los familiares de los nifios o personas autorizadas deben recoger a los alumnos en las
paradas establecidas estando puntuales en las mismas.
El transporte no puede parar en ningln lugar del recorrido no establecido para ello ni
esperar a que vengan a recoger a los alumnos.
En caso de no recogida de un alumno en el transporte, el acompafiante comunicara esta
circunstancia al Centro tratando de ponerse en contacto con la familia, asi como con el
centro escolar y sera llevado a comisaria de policia, siguiendo el procedimiento establecido
por parte de Consejeria.
4. Los alumnos deberan respetar las normas de convivencia dentro del transporte, al igual
gue en el resto de la Jornada Escolar. Cualquier falta hacia otros comparieros o cuidadores
e incumplimiento de las normas establecidas se regirdn por las normas en el RRI del Centro.
5. Aquellos alumnos que utilicen el transporte escolar en horario de mafiana y que por
alguna causa no lo utilicen a la salida del Centro para volver a sus domicilios deben de:

e Comunicarselo a la cuidadora del transporte que no realizaran ruta de vuelta.

e Por escrito al tutor o tutora para su conocimiento, entregando la nota a la

cuidadora del transporte.

En caso de no utilizar el transporte por la mafiana y si de vuelta al domicilio deben de:

e Comunicar por escrito al tutor o tutora mediante una nota para su conocimiento

e Comunicdrselo a la cuidadora del transporte que realizaran la ruta de vuelta.

En caso de no comunicacion al centro tal y como se explicita no se tendrd en cuenta el aviso
verbal que un alumno pueda realizar.
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Normas de transporte para los alumnos:

Los usuarios del transporte deberan ajustar su comportamiento a las siguientes normas:
v' Esperar el autobus en la zona indicada, no invadiendo nunca el espacio del patio,
propio de los autobuses, hasta que el acompafante asi lo indique.
v' Ocupar siempre el asiento que tiene asignado.
v'Ir siempre sentado.
v' Respetar a los acompafiantes. Atender y cumplir las indicaciones de los mismos.
v' Hacer las peticiones educadamente, pidiéndolas por favor, dando las gracias y sin
gritar.
v' Respetar y hacer un buen uso del servicio. Si un alumno voluntariamente causa un
dafio en el autobus, sus padres o tutores tendran que hacerse cargo del mismo.
v' Alllegar ala parada, para bajar, no levantarse hasta que el acompafiante lo indique.
Y el vehiculo esté parado.
v Para subir, esperaran a que el vehiculo esté parado y con las puertas abiertas.
v' El comportamiento dentro del autocar serd totalmente correcto: sin gritos,
agresiones, palabras malsonantes,... etc.
v" No deberdn molestar ni distraer al conductor del transporte.

Cualquier anomalia relacionada con el servicio, debera ser inmediatamente puesta en
conocimiento de la Direccién del Centro.

Normas de transporte para la empresa:

v La hora de llegada al Colegio sera a partir de las de 08.45 hs. de la mafiana

v La hora de salida serd a las 14.00 hs. En los meses de septiembre y junio sera a las
13,00 hs.

v Si por alguna circunstancia excepcional un autocar no pudiera realizar el servicio
segun el horario previsto, deberd comunicarlo inmediatamente al Centro para obrar
en consecuencia.

v" Por la mafiana:

o Los vehiculos accederdn al aparcamiento del centro poniéndose en linea unos de tras
de otros paralelos al porche de la entrada principal.

o Una vez detenido el vehiculo, abriran las puertas, saliendo los alumnos hacia la acera
acompafiados de un profesor.

o El conductor arrancara el vehiculo e iniciara la marcha siempre que no haya alumnos
en la zona de aparcamiento.

o Se procedera del mismo modo con el siguiente vehiculo, ocupando este el lugar del
primero en el caso de que coincidan mas de dos vehiculos a la vez.

v" A mediodia, a la salida del centro:
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v

Norm

Los autobuses o microbuses estacionaran correctamente en el aparcamiento, con los
motores parados antes de abrir las puertas, esperando que todos los nifios suban al
correspondiente transporte.

Una vez el vehiculo esté en parada subiran los alumnos al vehiculo correspondiente,
segln el procedimiento establecido.

Para subir los alumnos al autocar, éste permanecerd parado, debidamente
estacionado y no arrancard hasta que todos los nifios/as estén sentados y hayan
subido todos los alumnos de todas las rutas.

No estd permitido el desplazamiento en el aparcamiento cuando haya alumnos de
otras rutas subiendo y bajando de los otros vehiculos.

Una vez que todos los vehiculos estén completos, con los alumnos sentados, los
autobuses arrancaran en el orden establecido.

En las inmediaciones del Centro, los conductores extremaran las medidas de
seguridad; no realizando ninguna maniobra cuando haya alumnos u otras personas
en el aparcamiento.

Estd totalmente prohibido ponerse en marcha mientras haya alumnos en el
estacionamiento subiendo o bajando de otro transporte, iniciando la marcha del

estacionamiento una vez los ninos y nifias hayan salido del aparcamiento.

as para el acompaiiante:

Ademas de las establecidas por el pliego contractual de la empresa correspondiente,
deberan:

v

Realizar el recorrido desde la primera parada del transporte, donde debe
incorporarse, hasta el final del mismo.

Comunicar al Director del centro cualquier alteracidon llevada a cabo en el trayecto
y/o retraso en la llegada o salida de los transportes.

Cuidar del buen comportamiento de los nifios transportados.

Colaborar con los encargados del transporte en el control y toma de datos que
puedan redundar en una mejora del servicio de Transporte Escolar.

Entregar el parte de transporte mensual el Gltimo dia de cada mes haciendo constar
las anomalias en el servicio, incidencias o cualquier otra observacién que
consideren:

Acompanar a los nifios desde el autobus hasta el interior del recinto escolar y, en su
caso, el cuidado de estos hasta el inicio de la clase, seglin organizacidn prevista y
explicitadas en puntos posteriores.

Los acompaiiantes recibirdn una lista en la que figuraran los nifos que pueden
utilizar el autobus haciendo un control diario de los alumnos.

El acompanante deberd controlar que sélo los alumnos relacionados en la lista
utilicen el servicio.

En el caso de retraso de algun transporte los alumnos permaneceran agrupados
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dentro del centro escolar hasta el estacionamiento del transporte en el
aparcamiento.

Las variaciones en el buen funcionamiento en cuanto al numero de nifios, utilizacién de los
vehiculos por adultos y cuantas anomalias pudieran surgir, seran puestas de forma inmediata
en conocimiento del Director del Centro y de la empresa adjudicataria. Esta estard obligada a
informar a los responsables del Transporte Escolar.

Normas del profesorado para la vigilancia de los alumnos transportados.

v’ Serdn cuatro docentes quienes realizaran la vigilancia de transporte . El horario ser3

v

v

de 8:45a9hyde14a14:15h.
Los docentes vigilaran la zona del aparcamiento y posteriormente se zonifican en
dos puntos las zonas de espera del alumnado.

En horario de manana:

- Salén de actos: Ed. Primaria (1 docente)

- Aula de psicomotricidad: Ed. Infantil (1 docente)

- Zona de aparcamiento: 1 o 2 docentes para controlar el acceso del alumnado.
Los alumnos transportados, al bajar del autobus, acudirdn a la zona de espera
establecida en psicomotricidad para Educacion Infantil y en el Salén de Actos para
alumnado de Primaria.
Cuando toque el timbre saldran , ordenados por cursos, hacia la zona de acceso de
filas, con el objetivo de unirse a la subida de la fila del curso correspondiente.

En horario de mediodia:
- Hall principal de edificio: se agrupara al alumnado por filas segun la ruta de

transporte que corresponda a cada uno.

v

v

Los docentes comprobaran, antes de partir la linea de transporte, que todo el
alumnado usuario se encuentre en la zona de espera. Si accidentalmente algun
alumno quedase rezagado, avisaran a la monitora del autobus para esperar, dar la
vuelta por parte del autobus o la accién que fuese necesaria y garantizar el servicio
del alumno/a.

A la hora de la salida los alumnos usuarios de 32 a 62 de transporte deben salir 1 6
2 minutos antes que los demas e irdn a la zona de patio delantero, bajando por la
escalera correspondiente. Los alumnos 12y 22 de primaria, iran cuando la fila. Los
alumnos de Educacidn infantil, acudirdn al hall acompafnados, preferentemente, por
la docente de apoyo.

Cuando estén todos subidos arrancaran los autobuses, no haciendo éstos maniobras
mientras los alumnos se bajan o suben del autobus.

El profesorado de guardia vigilard el cumplimiento de esta norma y comunicara su
incumplimiento a la direccién del centro.
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En esta franja horaria estd totalmente prohibido circular por el recinto escolar
estacionando, llegando y saliendo cuando los alumnos de transporte bajan o suben en el
autobus.

En caso de que un vehiculo incumpla esta norma se le sugerira se detenga hasta que no
haya alumnos en el aparcamiento, comunicando su incumplimiento a la Direccién.

12. NORMAS DE ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS EN EL RECINTO ESCOLAR

A la entrada rodada del recinto escolar existe una sefial de prohibido para los vehiculos.
Esta sefial fue colocada en su dia por el Ayuntamiento de Siero, a peticidn de los Centros
con el fin de garantizar la seguridad del alumnado y reducir al minimo el tréfico rodado
dentro del recinto escolar.

En dicha sefial figura una leyenda por la que queda expresamente prohibida la entrada
de vehiculos al Centro, excepto transporte escolar (autobuses y taxis), vehiculos de
reparto o coches de personal que trabaja en los centros educativos debidamente
autorizados. La autorizacién estard firmada por la direccion del centro y debera de
ponerse en el salpicadero del coche.

La autorizacion deberd de estar visible en el salpicadero del coche para entrar en el
recinto escolar y a lo largo de la mafiana. (Si un docente ha de abandonar el recinto a lo
largo de la mafiana habrd de aparcar en primera fila o dejar en depdsito la lleva del
vehiculo por si hubiese alguna emergencia).

Cada centro podra tener en cuenta determinadas situaciones particulares, de forma
excepcional y con caracter temporal, contando con la consiguiente autorizacién. En
estos casos para acceder al centro es necesario llamar al timbre del centro de referencia
para abrir el portdn.

Queda prohibida la circulacién entre las 8:40 -9:00 y entre las 13:55 -14:10. En estas
franjas horarias los alumnos bajan y suben a los transportes escolares.

Si un vehiculo autorizado entra en el recinto escolar y en ese momento hay alumnado
en el aparcamiento, el conductor del vehiculo debera detener el mismo hasta que no
haya alumnos en dicho espacio. Se extremara dicha medida entre las 8:40-9:00 y entre
las 13:55-14:10 En estas franjas horarias los alumnos del CP Hermanos Arregui bajan y
suben a los transportes escolares.

No se pueden estacionar vehiculos fuera de las zonas delimitadas.

Para entrar en el recinto escolar el profesorado del centro que asi lo solicite, podrd
disponer de un mando para la apertura y cierre del portén. El uso del mismo es personal
e intransferible quedando totalmente prohibida cualquier reproduccidn de los mismos.
La AMPA del centro dispondra de un mando. El uso del mismo estara sujeto a las
funciones que como AMPA deban de realizar en el centro, no pudiendo utilizar el mismo
de forma personal ni transferirlo a otras personas sin conocimiento de la direccién del
centro.
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Los mandos se numeraran, encargandose la persona usuaria del mismo de reponer las
pilas en caso necesario y reponer o abonar el importe del mismo en caso de extravio,
deterioro o pérdida.

13.- NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares del Centro estdn organizadas por la AMPA del centro previa
aprobacion y supervision del Consejo Escolar e incluidas en la Programacion General Anual
(PGA) de cada curso académico. Corresponde pues a este drgano colegiado la supervisiéon y
evaluacién de su funcionamiento.

Para la organizacién de las mismas la AMPA podra contratar los servicios de una empresa
pudiendo organizar las mismas, en horario de tarde, conjuntamente con la AMPA del CP
Celestino Montoto, informando previamente al Consejo Escolar.

Las actividades se realizardn a partir de las 16.00 hs. de la tarde. En horario de mafiana, de
8h a 9 h se podrd organizar también un servicio de madrugadores exclusivo para el
alumnado del Centro. Las dependencias destinadas para la realizacién de las actividades se
fijaran cada curso con el equipo directivo del centro dando por parte de éste comunicacién
al profesorado implicado.

No se utilizaran aquellas dependencias que afecten a espacios organizativos o juridico-
administrativos donde existan libros oficiales o documentos publicos confidenciales.

Los alumnos que deseen participar en las mismas deberan inscribirse en la AMPA del Centro
y satisfacer en ésta el importe de la misma mensualmente segun el procedimiento
establecido. Para los alumnos que participen en las actividades regirdn los derechos vy
deberes que figuran en el Reglamento de Régimen Interno en cuanto a normas de
comportamiento se refiere y cuidado de las instalaciones.

Si las actividades se realizan conjuntamente con el CP Celestino Montoto, en horario de
tarde, el alumnado y las familias de aquel centro se regirdn por las normas establecidas en
este centro para su realizacion. Los alumnos deberan realizar las entradas y salidas junto
con el monitor/a responsable de la actividad.

Normas para los padres/madres o tutores:
Los padres y madres de alumnos deberan:

v Dejar a sus hijos e hijas a la entrada del edificio, no permaneciendo en el edificio
mientras se desarrolle la actividad. Asi mismo, recogerdn a sus hijos e hijas a la salida
una vez finalizada la misma.

v’ Cualquier iniciativa “personal” o de un pequefio grupo en torno a la organizacion o
desarrollo de la actividad deberd de ser canalizada por la AMPA del Centro y
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v

comunicada a la Direccidn para su posterior analisis y supervisidon por parte del
Consejo Escolar.

Para colaborar con el profesor en las entradas y salidas del recinto la AMPA podra
designar un responsable de la actividad.

Normas para los profesores/monitores encargados de las Actividades Extraescolares

Las actividades extraescolares del Centro estdn sujetas a la organizacion establecida e
incluida en la PGA, por lo que cualquier incidencia, iniciativa o propuesta que varie el
desarrollo u organizacién de las mismas debe de ser comunicada a la AMPA y a la Direccidn
del Centro previamente a su realizacion.

El profesor o profesora que imparta la actividad sera responsable de:

v

Dejar las aulas y materiales recogidas y en perfecto estado, comunicando cualquier
desperfecto o arreglo que fuese necesario acometer.

Esperar a los alumnos participantes de la actividad para entrar en el Centro cuando
ellos, todos a la vez. Finalizada la misma, saldrd junto con los alumnos dejando las
instalaciones que utilice en perfecto estado.

Hacer cumplir las normas establecidas al alumnado participante en la actividad y las
normas generales del centro recogidas en este RRI.

En caso de incumplimiento de las normas por el alumnado o monitores, se trasladara
el tema al Consejo Escolar y/o a la empresa encargada de la realizacidon de las
mismas, pudiendo en caso extremo suspender la actividad.

Normas de uso de instalaciones.

La autorizacién de uso de instalaciones o servicios sera competencia del Director, previa
comunicacidn al Consejo Escolar que tendra en cuenta que se cumplan estas condiciones:

Que las actividades a desarrollar no impidan o perturben la labor educativa.

Que exista una persona fisica o juridica responsable del uso y de subsanar el
deterioro o daios si se produjesen, asi como asumir la responsabilidad de dafios
accidentes a personas.

Que dispongan de un seguro de responsabilidad civil.

Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o de
interés para la comunidad.

Que sean abiertas a la comunidad sin ser discriminatorias.

Que sean gratuitas para los usuarios, evitando lucro (quedan excluidas actividades
promovidas por el profesorado, alumnado o AMPA para recaudar fondos con fines
educativos).

Que no afecte a espacios organizativos o juridico-administrativos donde existan
libros oficiales o documentos publicos confidenciales.

Que se haga solicitud por escrito, sefialando entidad que lo solicita, tipo de uso,
posibles usuarios, tiempo y persona responsable.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 62



CP HERMANOS ARREGUI

14- NORMAS PARA EL PROGRAMA DE PRESTAMO y REUTILIZACION DE LIBROS DE
TEXTO

Estos libros serdn propiedad del Centro: El alumnado beneficiario los utilizara durante un
curso en régimen de préstamo debiendo devolverlos a finales del curso en la fecha
establecida por el centro. El equipo directivo del centro informard a las familias, segun el
procedimiento establecido, de los plazos de adquisicién, entrega y devolucién de los libros
en préstamo.

El centro realizara un inventario en donde conste la relacién de libros adquiridos con el
numero de registro correspondiente, actualizando el mismo afo a afo. Las familias
participantes en el programa firmaran un compromiso con el centro (anexo I) respetando
las normas establecidas en este reglamento sobre el uso de los libros y aceptando las
normas y bases contenidas en la Resolucion del programa establecida por la Consejeria de
Educacién. Una vez comunicada a las familias los libros que el Centro adquirird, se
comprometeran a adquirir el resto de materiales.

El alumnado becado recibira un lote de libros, previamente informado desde el centro, por
un importe no superior a 105 €, siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en
la Resolucidén respecto al material fungible. No es dbice que el material en préstamo, haya
sido usado en cursos anteriores y no se entregardn hasta el mes de septiembre. El alumnado
no becado, podra beneficiarse igualmente de un préstamo de libros, en funcién de la
disponibilidad de los mismos para cada curso académico.

Normas de recogida:

En el momento de la recogida deberan de firmar un compromiso (anexo 1) de utilizacién de
los materiales, asi como normas de uso de los mismos, en donde se relacionan, ademas, los
libros de texto entregados con su nimero de registro y estado de cada uno. Con la firma de
este documento se comprometen a:
v’ Cuidar el material entregado y a devolverlo a final de curso en buen estado para
gue otros alumnos puedan seguir haciendo uso del mismo.
v" En dicho compromiso se hara constar el estado de los libros que se entregan (a
estrenar o usado de afios anteriores y estado del mismo)
v' Reponer el material extraviado o estropeado.
v' Respetar los plazos establecidos y fechas para entrega y devolucién de los
materiales establecidos por el centro. Esta informacidn se trasladara a través de
circulares entregadas al alumnado, paneles del centro o blog.

Para el cuidado de los libros de texto se procedera:
v Aforrar los libros (no utilizando forro de pegar).
v Se pondré el nombre del alumno/a en el propio forro, nunca escribiendo sobre el
propio libro

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 63



CP HERMANOS ARREGUI

v" No se puede escribir en ellos ni corregir sobre el propio libro a boligrafo (a
excepcion de 12 ciclo), ni utilizar rotuladores como subrayadores.

v En caso de escribir o subrayar se utilizara el lapiz, procediendo a borrarlos antes
de entregarlos.

Los libros seran entregados a los padres/madres o tutores legales de los alumnos, siendo
por tanto necesario acreditarse mediante el DNI. En caso de que por razones de trabajo no
pudiesen venir a recogerlos, la persona que venga en su lugar debe de traer una
autorizacion firmada en donde figure el nombre, apellidos y DNI de la persona que recoge
los materiales y acreditarse asi mismo en el momento de la recogida.

En la recogida de libros se informard a las familias de las normas de uso:

v’ Los avisos generales: de fechas de plazos de entrega y cualquier informacién que pueda
serles util al respecto se colocara visiblemente en los paneles de informacién del centro
y en el blog del colegio. Bajo ninguna circunstancia se comunicara esta informacion
telefénicamente o por correo.

v’ Las familias de los alumnos que hayan recibido en el curso, libros de texto del Centro
dentro del Programa de Préstamo y Reutilizacion de libros de textos se comprometerdn
a devolverlos en el plazo establecido en el mes de junio para poder ser reutilizados por
otros alumnos.

v" La no devolucién, asi como las entregas en mal estado de los mismos, supondra la
pérdida en la participacién de este Programa.

v’ Para devolver los libros el centro procederd a revisar, uno por uno, la ficha inventario
firmada por las familias, por lo que es necesario que la entrega de los libros los realice
el padre, madre o tutor legal del menor o en su caso una persona debidamente
acreditada con autorizacion expresa de la familia donde figure, por escrito la
autorizacion y el DNI de ambos.

BANCO DE LIBROS AMPA

La AMPA del Centro y el Consejo Escolar podra organizar un banco de libros, materiales (
estuches, mochilas, diccionarios, ...) y uniformes. El objetivo del mismo es:
- Educar en el cuidado de los materiales, el respeto, la solidaridad y la cooperacion.
- Que las familias tengan un ahorro en sus gastos de materiales, intercambiando
recursos.
- Favorecer el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de recursos, reutilizando
los libros de texto y reduciendo asi el consumo de recursos naturales.

NORMAS DE participacion en el BANCO DE LIBROS Y MATERIALES:

Las personas participantes aceptan y acatan las normas establecidas para el banco. A
partir de las fechas que se les comunique, las familias podran dejar y recoger los libros de
texto en el Centro respetando escrupulosamente los dias establecidos y el horario.
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v Se recogeran libros de texto de todos los cursos, excepto los de los cursos iniciales por
su caracter fungible.

v' Con el fin de facilitar la recogida, de cada familia que entregue los libros se
cumplimentard una ficha anexa que deberan dar en el momento de la entrega.

v’ Los libros pasarén a ser propiedad del Centro para poder ser reutilizados en los cursos
siguientes.

v Deberan ser materiales en buen estado.

v’ Las familias que retiren los libros deberdn de firmar un documento comprometiéndose
a cuidarlos durante el curso (forrandolos y no escribiéndolos) y devolviéndolos de nuevo
al curso siguiente para que otros alumnos puedan seguir haciendo uso de ellos.

v' Tendran prioridad para recoger libros de textos aquéllos que los entreguen. Esto
quiere decir que vayan a recibir en la misma cantidad, ya que se intentard que se
beneficie el mayor nimero de familias posibles siguiendo los criterios anteriores.

v' Ademas de los libros de texto se recogeran estuches, maletas y uniformes.

15-PLAN DE ACTUACION ANTE EL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL CENTRO

El/la tutor/a y la Direccion del Centro, en la 12 reunidn general de principios de curso, con
los padres/madres o tutores legales de los alumnos/as del Centro, les informaran que la
escolarizacion de su hijo/a esta protegida por la ley, y que salvo enfermedad o motivo de
forzosa necesidad no pueden faltar a clase.

Los tutores/as a principios de curso, durante el mes de septiembre, realizaran actuaciones
con el objeto de que los alumnos/as conozcan el Reglamento de Régimen Interior, entre
ellos el apartado de derechos y deberes de los alumnos/as y entre los que se incluye el
derecho a la educacion y el deber de asistencia a clase.

En caso de ausencia, el/la padre/madre justificaran dicha falta segin modelo que para tal
fin ha elaborado el Centro, que se entregara cuando el/la alumno/a se reintegre a clase.
El/la tutor/a registrara diariamente las faltas de asistencia en el estadillo correspondiente,
indicando si la falta es justificada o injustificada. En caso de no presentar justificacién, en el
plazo de una semana desde la reincorporacion, se considerara la falta injustificada.

Una vez realizado el registro de faltas mensuales se informatizaran en el programa SAUCE.
Si las faltas, sin justificar en un periodo mensual o inferior al mismo superan el 25% de los
dias lectivos se enviara comunicacidn escrita a las familias y se solicitara por parte del
tutor/a una entrevista con las mismas, quedando copia en el registro del Centro.

Asimismo, si se repitiese dichas ausencias intervendrd la Directora y el Jefe de Estudios que
enviaran también comunicacién escrita para entrevistarse con los padres/madres,
guedando copia registrada en el Centro.
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Una vez realizado el registro de faltas mensuales, el PSC (Profesor de Servicios a la
Comunidad) dispone de una copia de las mismas. Procederd su intervencién, bien por
demanda del tutor/a, del equipo directivo o por consideracidn propia, una vez revisados los
documentos que obran en su poder. Se entrevistard con las familias y solicitara justificantes
oficiales a los padres/madres, tutores/as legales siempre que lo considere oportuno.
Igualmente, mediara con las familias que presentan un absentismo significativo y realizard
actuaciones para su prevencion.

El PSC enviard el parte mensual de los alumnos/as absentistas a los servicios sociales del
Ayuntamiento y programaran actuaciones conjuntas con las familias que presenten dicho
problema. Se ha constituido una Comisién municipal de absentismo en la que participan el
PSCy la policia municipal.

En el plan de absentismo municipal se contempla la actuacién de la policia municipal en el
caso de hallar escolares en la calle en horario escolar. En una primera actuacién reintegraran
a los alumnos/as al Centro. Este pondrd en conocimiento de las familias la actuacién
realizada. En caso de reincidencia, la policia municipal, llevara al alumno/a a la Comisidon de
Policia y serdn los padres quienes se haran cargo del alumno/ay su reintegracion al Centro.

Los alumnos/as asistiran a clase puntualmente. No podran acceder al aula sin falta
justificada una vez ya iniciadas las clases. Si un alumno/a accede a clase fuera del horario
de entrada pasara por Secretaria y presentara la justificacién correspondiente, que luego
entregara a su tutor/a.

En caso de reincidencia se procederd igual que en los casos de absentismo.

La ausencia injustificada a clase superior al 40% de la totalidad del horario escolar impedird
una evaluacidn continua. El tutor/a arbitrara pruebas extraordinarias para la evaluacion de
dicho alumno/a.

En caso de que el absentismo sea igual o superior a 2/3 del periodo escolar anual no podra
justificarse la escolaridad del alumno/a en ese afio escolar.

En caso que todas las medidas anteriormente expuestas, no diesen resultado satisfactorio
se solicitard por parte de la Direccién y del PTSC la intervencion de la Fiscalia del Menor,
para que haga valer los derechos del alumno/a.

El control del absentismo escolar se realiza:

- Diariamente por parte del profesor tutor en un registro acumulativo de asistencia,
segln modelo unificado para el Centro.

- Las faltas de asistencia tendrdn que ser justificadas por escrito por los padres o
tutores de los alumnos en un plazo inferior a 7 dias naturales.
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- Ante las faltas de asistencia consecutivas sin justificar al Centro, el tutor debera
contactar con la familia. Si la familia no responde se canalizan las faltas ante la
Jefatura de Estudios y ésta a la PTSC del centro, para trasladar en caso muy grave, el
caso a los Servicios Sociales municipales.

- Tras tres faltas reiteradas, sin justificar, comunicar el caso a Jefatura de Estudios y a
la PTSC. ( Ver en anexo ficha de control)

En estos casos desde la Jefatura de Estudios se contactara con la familia a través de un
escrito remitido por correo con acuse de recibo informando en el mismo, de las medidas
tipificadas en el RRI (pérdida del derecho a la evaluacién continuada) o de medidas legales
que se puedan adoptar en estos casos.

En caso de no obtener una respuesta satisfactoria, se comunicara el caso a Servicios
Sociales.

16-PROCEDIMIENTO NOTIFICACION DE INCIDENCIAS.
PROTOCOLO A SEGUIR EN CASOS DE INCIDENCIAS

En el caso de que el incidente se produzca dentro del aula y sus caracteristicas permitan
gue dicha incidencia sea abordada por el profesor que en ese momento esté ejerciendo la
docencia, tutor o no, se procedera de la siguiente forma:

e Elalumno o los alumnos implicados deberan escribir en el “cuaderno de reflexion”,
de que dispone el tutor, lo ocurrido para dejar constancia escrita de la implicacién
del alumno o alumnos de su puiio y letra. Dicho escrito serviran para comunicar la
incidencia a los padres en las reuniones con los mismos o bien firmando una copia
del mismo que el alumno lleve a su domicilio.

e El profesor impondrd a ese alumno o alumnos la medida correctiva que considere
positiva para corregir esa conducta.

Cuando la incidencia se produzca en el transcurso de una actividad complementaria del
Centro, serd, comunicado de inmediato al profesor tutor quien, una vez finalizada la
actividad facilitara al alumno el “cuaderno de reflexién” en el que el alumno escribira de su
pufio y letra lo ocurrido.

El profesor que fue testigo de dicha incidencia, junto con el profesor tutor de ese alumno,
acordaran las medidas correctivas a aplicar al alumno, sin perjuicio las medidas inmediatas
gue se considere necesario tomar durante el transcurso de la actividad para el desarrollo
propio de la misma .

De igual modo se procederd cuando la incidencia se produzca en horario de recreo. El
profesor de guardia que observa la incidencia comunicara al tutor una vez finalizado el
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recreo la incidencia y dejard constancia escrita en el registro de incidencias de recreo. El
alumno o alumnos implicados podran escribir en el cuaderno de reflexién, de que dispone
el tutor, lo ocurrido para dejar constancia escrita de su pufio y letra de su implicacidn. Dicho
escrito servira para resolucién de conflictos.

A continuacidon ambos profesores decidiran las medidas correctivas a aplicar al alumno/a
en el ambito de la tutoria.

- En el caso de incidencias leves reiteradas, incidencias graves y siempre que las
caracteristicas de la falta lo requieran ésta sera comunicada a la Jefatura de estudios,
que procedera de la siguiente forma:

e Se procede a escuchar verbalmente las versiones de profesor y alumno.

e El alumno implicado cumplimentara la hoja de reflexién.

e El profesor testigo de la falta cumplimentara la ficha de gestion del parte de
convivencia , donde consta el correspondiente parte de informacién a la familia” en
el que se reflejarad lo ocurrido, dia, fecha, hora, testigos, tipificacién de la falta
cometida en leve, grave o muy grave, asi como las medidas educativas a aplicar para
la correcciéon de la misma.

e El profesor que fue testigo de dicha incidencia, junto con el profesor tutor de ese
alumno, acordardn las medidas correctivas a aplicar al alumno.

Dicho parte ira firmado por el profesor testigo, y el jefe de estudios y se enviard a la familia.
Los padres deberan firmar que quedan enterados de lo ocurrido y devolver el parte firmado
al Centro.

En algunos casos, el centro firmara con las familias un contrato de convivencia (ver modelo
en anexos)

- En el caso de incidencias de los alumnos usuarios de las rutas del transporte, los cuidadores
del autobus, comunicaran lo ocurrido a la Jefatura de estudios lo antes posible. La Jefatura
de estudios una vez oido el cuidador y el alumno/a hard que el alumno cumplimente la
correspondiente “hoja de reflexidn”. La jefatura de estudios cumplimentara a su vez el parte
de informacion a la familia.

La tipificacion de las faltas cometidas, asi como las medidas educativas a adoptar estaran
en funcién de lo recogido en el RRI.

Este procedimiento se seguira en las actividades extraescolares.

17. FASES DEL PROCEDIMIENTO QUE HAN DE OBSERVARSE EN LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS DEL ALUMNADO.

Regula este procedimiento el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se reqgulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias en su capitulo VI,
articulos 44 a 49.
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Procedimiento especifico para la imposiciéon de las medidas para la correccién de cambio
de centro:

19) El director o directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de
dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designard a un
profesor o una profesora como instructor o instructora.

Con cardcter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

22) El director o directora del centro notificara la incoacién del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y a sus padres.

El alumno o alumna, o sus padres, podran recusar al instructor o instructora. La recusacién
deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver
y ante la cual el recusado o recusada realizara sus manifestaciones al respecto, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

39) El director o directora comunicard a la Inspeccién educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada
de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

49) El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma
de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o Ila
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspensidén del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

59) El instructor o la instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como
a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracion y remisiéon del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion
del nombramiento.

62) En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumnay al ser menor de edad, sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.
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79) Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno
o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacién de los
mismos y la medida correctora que se propone.

82) Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citarad de forma fehaciente al
alumno o alumna y a sus padres y les dara audiencia, notificAndoles la propuesta de
resolucion.

92) Los padres del alumno o alumna podran formular las alegaciones que estimen oportunas
en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma.

109). A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a
contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
que lo justificaran.

La resolucidn de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

119) El/la director o directora comunicarad a la Direccién General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucién adoptada.

129) Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico
se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La resolucién del
mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

18- PLAN DE CONVIVENCIA

(Documento ANEXO )
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19- ANEXOS

a) Procedimiento interno para las familias para solicitar copia de exdmenes.
b) Programa de préstamo de libros:
-Recepcidn de libros de texto. (ANEXO 1)
- Informacién de normas a las familias. Condiciones del préstamo
- Modelo ficha: Banco de libros AMPA
c) Modelo procedimiento recogida y notificacion de incidencias:
- Ficha reflexion del alumno
- Ficha de gestion del docente
- Contrato de convivencia.
d) Modelos para la tramitacién de expediente disciplinario.
e) Autorizacion salidas escolares e imagen
f) Justificante de ausencias del alumnado
g) Autorizacion recogida de alumnado.
h) Justificante de recogida del alumnado en horario escolar
i) Ficha de control del absentismo escolar.
j) Normas de funcionamiento de las patrullas de limpieza de patios.
k) Normas de funcionamiento de los dispositivos electrénicos.
[) Autorizacién entrega alumnado hora de salida
m) Recogida informacion datos biblioteca.
n) Recogida informacion comedor escolar.
o) Modelo de informe del profesorado al tutor.
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a) PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LAS FAMILIAS PARA SOLICITAR COPIAS DE
EXAMENES

L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

A/A PADRES O TUTORES LEGALES

Tras peticion escrita realizada al Centro por registro de fecha

sobre solicitud de copia de los exdmenes realizados en el

trimestre de las asignaturas de

de su hijo/a , escolarizado en

se hace constar que:

» Se le hace entrega de la documentacidn solicitada, a peticion de D/D2

padre/ madre o tutor/a legal del alumnos

» Se le informa en la entrega de las mismas del cardcter confidencial de los datos

contenidos en estas pruebas escritas.

Pola de Siero a de de201_

EL/LA DIRECTORA/A

Fdo:

RECIBI:
FDO:

Fecha:
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b)PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
ANEXO |
RECEPCION LIBROS DE TEXTO EN CALIDAD DE PRESTAMO (Curso 202__/202__ )
CENTRO DOCENTE: CP HERMANOS ARREGUI
LOCALIDAD: POLA DE SIERO

Nombre y apellidos del alumno/a:

Curso: Grupo:

D./Dfa: con NIF:
en calidad de padre/madre/tutor legal (tachese lo que no proceda).

HAGO CONSTAR:
1. Que he recibido por parte del centro en calidad de préstamo, los libros de texto que
se relacionan a continuacién de .......... w......... curso:

2. Que me comprometo a cuidar este material y a devolverlo a final de curso en buen
estado, asi como a reponer el material extraviado o estropeado.

3. Para el cuidado de los mismos procederé a forrarlos, no escribiendo en ellos y
subrayando a lapiz, procediendo a borrarlos antes de entregarlos.

4. En caso de cambio de Centro, los libros deberan ser vueltos al Centro.

ESTADO DEL LIBRO:

En PoladeSiero,a___ de de2.01__

Fdo:
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L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

NORMAS DE USO DEL PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

CONDICIONES DEL PRESTAMO:

_ Los responsables legales del alumno/a, de forma previa al uso del material en préstamo,
deberdn firmar el anexo de compromiso, por el cual el alumnado estd obligado a usar
correctamente los materiales entregados y reintegrarlos, en buen estado al centro una vez
finalizado el curso escolar.
_El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacién de
reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del
alumnado. El incumplimiento de esta obligacion de reposicién acarreara en cursos sucesivos
la inhabilitacién por el 6rgano competente para recibir nuevos materiales en préstamo. En
caso de que la familia se encuentre en dificultades econdmicas extremas, el centro
informard mediante escrito a la Consejeria y en el seno de la comisién de las ayudas se
valorara la accién pertinente en cada caso.
_Las normas que rigen el programa de préstamo estan recogidas en el reglamento de
régimen interno del centro
Por ello se establece:
Los libros son propiedad del Centro por lo que las familias que retiren los libros deberan de
firmar un documento (anexo 1) a la entrega del material, donde se comprometen a:

= Cuidar el material entregado y a devolverlo a final de curso en buen estado para

gue otros alumnos puedan seguir haciendo uso del mismo.

En dicho compromiso se hara constar el estado de los libros que se entregan (a estrenar

o usado de afios anteriores y estado del mismo)

= Reponer el material extraviado o estropeado.

= Respetar los plazos establecidos y fechas para entrega y devolucion de los materiales

establecidos por el centro. Esta informacion se trasladara a través de circulares

entregadas al alumnado, paneles del centro o blog

= Para el cuidado de los libros de texto se procedera:

= A forrar los libros (no utilizando forro de pegar).

= Se pondra el nombre del alumno/a en el propio forro, nunca escribiendo sobre el

propio libro

= No se puede escribir en ellos ni corregir sobre el propio libro a boligrafo, ni utilizar

rotuladores como subrayadores.

= En caso de escribir o subrayar se utilizara el lapiz, procediendo a borrarlos antes de

entregarlos.

Pola de Siero de de 201_
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

L
Nl

CONSEJERIA DE EDUCACION

BANCO DE LIBROS AMPA CURSO 202 /202

(RELLENAR Y ENTREGAR EN EL BANCO DE LIBROS)

Nombre del padre/madre o tutor legal:

Teléfono de contacto:

Nombre del hijo/a:

Curso en el que se escolarizara el afio proximo 201--/1--:

Materiales de los que hace entrega:

_ Materiales (mochila, estuche,.......... )

_ Uniforme:

_ Libros de texto:

LIBRO DE TEXTO

CURSO

ESTADO

Lengua

Libro de lectura

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Social Science

Inglés

Valores Civico Sociales

Necesidades 202--/2--:
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c) MODELOS PROCEDIMIENTO RECOGIDA Y NOTIFICACION DE INCIDENCIAS

Todas las personas cometemos errores, el problema no estd en el error en si mismo, sino
en las causa que lo provocaron y en las actitudes negativas que trae como consecuencia.
Por tanto, para salir del error tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las
causas que nos han llevado a tal actitud o accién.

Cuando esto ocurra, el docente presente en la conducta errénea, acompafiard al alumnado

implicado a la cumplimentacién del presente formulario.

L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

FICHA DE REFLEXION

Nombre y apellidos:

Curso: Fecha:

1. Cuenta qué pasé

2. ¢Cudl hasido la causa del problema?
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3. ¢Por qué lo hice?

5. ¢Qué consecuencias me ha traido o puede traerme?

6. ¢Qué podria haber hecho para evitar esta situacion?

7. ¢Qué puedo hacer para resolver esta situacion?

9. ¢Quieres anadir algo mas?
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
CONTRATO DE CONVIVENCIA

FICHA DE GESTION DEL PARTE DE CONVIVENCIA.

PARTE DE CONVIVENCIA
(A rellenar por el profesor/a en caso de conductas perjudiciales o gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro)) a las tres llamadas de atencion o falta grave)

Profesor/a

Otros testigos:
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TIPIFICACION PROVISIONAL DEL PROFESOR/A

_ Perturbar clima del aula _ Agresion fisica
_ Falta de colaboracidn en tareas escolares. _ Agresion verbal ( Injurias, ofensas).
_ Falta de puntualidad reiterada. _ Vejaciones, humillaciones,
_ Faltas injustificadas. _ Amenazas.
_ Trato incorrecto _ Falsificaciéon de firma , notas.
_ Dafios materiales _ Deterioro grave de recursos materiales o
_ Otras: instalaciones.
__Hurto
_ Reiteracién de conductas a las normas de
convivencia.
Compafiero Profesor A _ Incumplimiento de medidas correctivas.
Leve Grave Muy grave _ Conductas inapropiadas contra el
profesorado
Marcar con x donde corresponda _ Atentado contra la intimidad (publicacién

en wasap, redes sociales...)

PROPUESTA INICIAL DE SOLUCION:

Acudir al Servicio de Mediacidon

Suspension del derecho de asistencia a esa clase

Apercibimiento escrito de Jefatura de Estudios.

DO0O0O00o0
m
:
o
4
=

Cambio de grupo o clase
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Suspension del derecho a participar en actividades complementarias
Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares
Expulsion....,,,, dias

Cambio de centro

O OO0 0O C

Otra: v
Firma del profesor/profesora Firma del jefaturade

estudios

A RELLENAR POR EL/LA PADRE/MADRE

Quedo enterado/a del problema ocurrido a mi hijo/a y me pondré rapidamente en contacto

con el Centro para buscar una solucion al mismo.

Firma del padre o tutor legal Firma de la madre o tutora legal

Fecha:

A RELLENAR POR JEFATURA DE ESTUDIOS O COMISION DE CONVIVENCIA

[ Llamada telefénica a padre /madre

Comunicacion escrita a padre/madre/tutores legales

(=Y 1 T- PO RECIBI fECh@ .. ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

80




De parte del centro:
D./DM@ ettt eereeeee e Jefe/a de estudios del C.P.”Hermanos Arregui”

D JS RN ,CONDNINC..coiiiieee e,

D LT ,CONDNIN2..ceeee e,

padre / madre o tutores legales del alumno/a .......ccccocoeieeieeeeececceeeeee e, de.vennne.
CUISO..ueeeeeins del C.P.”Hermanos Arregui”

ACORDAMOS
e Que el/la alumno se compromete a :
o Llegar puntualmente al Centro a las 9,00h, en caso contrario tendrd tareas
escolares durante el mismo tiempo que llegue tarde a clase.
o Asistir a todas las clases
o Comportarse con correccion, respetando a compafieros y profesores

e Que la familia se compromete a:
o Ayudar para que el alumno llegue puntualmente al Centro a las 9,00h
o Asistir a todas las reuniones y entrevistas a las que sea convocada

e Que es responsabilidad de todos el cumplir con este compromiso y que su
incumplimiento serd comunicado a la autoridad competente.

En Pola de Siero, a ....... (o [T de 20.....
Fdo: El Jefe de estudios Fdo: El/La alumno/a
Fdo: El Padre o tutor legal Fdo: La Madre o tutora legal

81



d) MODELOS PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

COMUNICANDO JUEZ INSTRUCTOR (eliminar)

L
4]
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

C.P. HERMANOS ARREGUI

A/A. PADRES DE :

D
D2

La direccién del CP HERMANOS ARREGUI una vez recogida la necesaria informacion
ACUERDA:

incoar expediente disciplinario al alumno de
de Ed. Primaria por la presunta comision de los hechos ocurridos los
dias y que se concretan en:

La instruccion del expediente se encomienda a D/D2 profesor/a de
a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el
que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Pola de Siero, de de20

El/ La director/a

Fdo.

NOTIFICACION AL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA
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o

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
C/Fernandez Pedrera s/n
33510 Pola de Siero
Telf y fax 985720084
hermanos@educastur.org

Sr. Consejero de Educacion
Servicio de Inspeccion ZONA OVIEDO (eliminar)

A/A. SRA. INSPECTORA del Centro: D2.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 44 del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, le comunico que se ha iniciado expediente disciplinario a los
alumnos de este Centro relacionados a continuacion:

de de Educacién Primaria

La instruccion del expediente se encomienda a D/D?
profesor/a tutor/a de de Edc Infantil /primaria, a tenor de lo dispuesto en dicho
articulo.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos. Conforme
se vaya desarrollando el procedimiento se ira informando a ese S2 de Inspeccion.

Pola de Siero, de de20

El/ La directora/a

Fdo.
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MODELO DE VISTA Y AUDIENCIA (eliminar)

0
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
C/Fernandez Pedrera s/n
33510 Pola de Siero
Telf y fax 985720084
hermanos@educastur.org

En Pola de Sierro, siendo las h del dia comparece ante mi el
Instructor del expediente disciplinario D/D2 abierto al
alumno de este Centro el propio alumno

y/o sus representantes legales ,

para llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado expediente, conforme
determina el articulo 45 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, a cuyo fin se les
muestra el mismo donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el
esclarecimiento de los hechos.

Una vez finalizado el examen del referido expediente se les hace saber que disponen
de plazo legal para que presenten las alegaciones que consideren convenientes a su
defensa.

En prueba de conformidad con la celebracién del presente acto, firman la
presente.

EL INSTRUCTOR.

Fdo:
NOTIFICACION DE INSTRUCTOR A LA DIRECCION Y MEDIDAS CAUTELARES
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
C/Fernandez Pedrera s/n
33510 Pola de Siero
Telf y fax 985720084
hermanos@educastur.org

A/A.D/D2. (nombre del instructor) (eliminar)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 44 del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, le comunico que se ha iniciado expediente disciplinario a los
alumnos de este Centro relacionados a continuacion:

Le traslado copia de la notificacién a las familias.
Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Pola de Siero, de de20

El/ La directora/a

Fdo.
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L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
C/Fernandez Pedrera s/n
33510 Pola de Siero

(eliminar)

Este Instructor estima procedente PROPONER la adopcion de la medida provisional a la que
se refiere el articulo 47 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, consistente en

Pola de Siero, de de20__

EL INSTRUCTOR

Fdo.:
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NOTIFICACION DEL ACUERDO DEL CONSEJO ESCOLAR A LOS REPRESENTANTES LEGALES
DEL ALUMNO

L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
C/Fernandez Pedrera s/n
33510 Pola de Siero
hermanos@educastur.org

En la reunién del Consejo Escolar de este Centro celebrada en sesidn extraordinaria

de fecha ha sido tratado como punto en el orden del dia
el estudio y deliberacion de las medidas disciplinarias que han sido objeto alumnos/as de
este centro y entre ellos su hijo/a escolarizado/a
en de Primaria.

El Consejo Escolar ha considerado que los hechos consisten en:

Estos pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, como una conducta contraria a la norma de Convivencia
del centro.

Consecuentemente el Consejo Escolar de este Centro ha adoptado el acuerdo por
unanimidad de aplicar los apartados ____ del articulo , apartado d del citado
decreto:

Y corregir dicha conducta con:

Pola de Siero, de de 20

EL/ La Presidente/a del Consejo Escolar

Fdo:
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e) MODELO AUTORIZACION IMAGEN Y SALIDAS ESCOLARES

JL
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

AUTORIZACION SALIDAS ESCOLARES:

Por la presente, D/ D2

con DNI padre, madre o tutor legal del alumno/a

AUTORIZO

NO AUTORIZO

a mi hijo/a a realizar salidas escolares dentro de la localidad que supongan un
desplazamiento a pie, sin utilizar autobus.

AUTORIZACION IMAGEN:

Por la presente, D/ D2

con DNI padre, madre o tutor legal del alumno/a

AUTORIZO

NO AUTORIZO

al centro educativo a que se capten imagenes y/o audios de mi hijo/a menor de edad a mi
cargo, consintiendo su utilizacion, edicion, modificacion y/o difusion a los efectos de la L.O.
1/1982 DE Proteccién Civil del derecho al honor, a la intimidad personal, familiar y a la
propia imagen con fines educativos y para uso interno del centro.
Lo que firmo, para que conste en

Pola de Siero, a de de20

La presente autorizacion constara en el expediente de mi hijo hasta el fin de la escolaridad en el CP Hermanos
Arregui. Tiene derecho a cancelar en cualquier momento el consentimiento prestado, informando en la
secretaria del Centro. Esta cancelacién no tiene efecto retroactivo.
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f) JUSTICICANTE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

JL
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

JUSTIFICANTE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

D/ D2

con DNI padre, madre o tutor/a

legal del alumno/a

del curso JUSTIFICO la ausencia de mi hijo/a los dias ,

del mes de a causa de:

[0  Enfermedad
[1 Asistencia a consulta médica

[] Otras:

Lo que firmo, para que conste en:

Pola de Siero, a de de 201

Fdo:
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g) MODELO AUTORIZACION RECOGIDA DEL ALUMNADO

mn
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

COLEGIO PUBLICO “HERMANOS ARREGUI”
C/Fernandez Pedrera, S/N
33510 — POLA DE SIERO
Tfno. y Fax: 985 720084

padre/madre o tutor/a legal
[ [T 010 [ Y £ VTR

AUTORIZO a recogerlo/a a la salida del colegio a las siguientes personas:

N 0 7 5 L= T CON DNl
R D74 5 L3PPSR CONDNLooveviviiieeeeeiiee,
N 0 7 45 L= TR CONDNLcoviereieeeeeiiee
m D DR ettt e CONDNLvovveviviiieeieeiieeen,
R D74 5 L3RR RO SRR CONDNIooreeeeeeeeeeeeeee,
R 07 4 5 LT CONDNLooveviviieeieeieeeen,
R D74 5 LSRR USRI CONDNIooreeeeeeeeeeeeeee,
m D DR et e CONDNLoovveviviiieeieeiieeen,
FECHA: FIRMA:
Fdo:
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h) JUSTIFICANTE DE RECOGIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO ESCOLAR

L
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
JUSTIFICANTE DE RECOGIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO ESCOLAR

D/ D2

con DNI padre, madre o tutor/a

0 en su nombre D/D2

con DNI

HAGO CONSTAR QUE en el dia , del mes de alas

horas, recojo a

Alumno/a

del curso

[0 Enfermedad
[l Asistencia a consulta médica

[] Otras:

Lo que firmo, para que conste en

Pola de Siero, a de de 201

Fdo:
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i) MODELO FICHA DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

0
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

FICHA DE ACTUACIONES DEL CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

NOMBRE DEL ALUMNO:

NIVEL:

TUTOR/A:

CURSO ESCOLAR:

FECHA | ACTUACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS | RESULTADOS OBTENIDOS

Profesor de Servicios Técnicos a la Comunidad
(PTSC)

Jefa de Estudios

Fdo: Fdo:.
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j) NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS PATRULLAS DE LIMPIEZA DE PATIOS

L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
* Las patrullas de limpieza empiezan a funcionar en el mes de octubre.

* Cada dia salen dos alumnos de 52 y dos de 62. Las parejas se empiezan a formar por
las aulas de 52A y 62A, posteriormente pasaran al resto de grupos volviendo a
comenzar una vez hayan participado en las patrullas todos los alumnos.

* Se elaborara un calendario para que los alumnos conozcan el dia que les toca
patrulla. En caso de ausencia de algun alumno/a, este podra ser sustituido por
cualquier compafiero/a de la clase. Los dias de lluvia se perdera el turno de limpieza.
Estos calendarios se colocaran en cada aula y al lado de los contenedores de la
puerta trasera.

* Los cuatro alumnos/as que componen la patrulla de limpieza, irdn provistos cada dia
de unos chalecos identificativos, guantes, recogedor y escoba.

* Ademas llevaran por los patios dos contenedores den los que el resto de alumnado
podran depositar papeles, plasticos... Recogeran la basura que encuentren por el
suelo y la depositaran en los contenedores.

* Una vez terminado el recreo, los alumnos/as encargados de la patrulla devolveran
los dos contenedores a la entrada trasera.

% LOS VIERNES AL RECREO SE TOCARA EL TIMBRE A LAS 12:10 PARA QUE TODO EL

ALUMNADO DEL CENTRO RECOJA LOS PAPELES QUE ENCUENTREN EN SU ZONA'Y SE
VOLVERA A TOCAR EL TIMBRE A LAS 12:15 H. PARA SUBIR A LAS AULAS.
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k) NORMAS USO MINIPCS

i
o

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI
COORDINACION TIC

Cada alumno es responsable del cuidado de su ordenador.

Para recoger o dejar el minipc al armario vete ordenadamente, siempre de uno en uno o
dos en dos segun indique el profesor o profesora y aseglrate que queda correctamente
conectado. Conéctalo y desconéctalo con suavidad.

Los ordenadores se utilizaran en clase cuando el profesor o profesora lo autorice.

No se pueden guardar documentos, imagenes o cualquier tipo de archivo en el ordenador.
Cada alumno tendra un pendrive para su uso personal.

Si un alumno/a entra en un contenido no autorizado por el profesor/profesora queda
automaticamente suspendido de utilizar el miniPC.

Cuando lleves el ordenador en las manos siempre llévalo cerrado.
Cuando no se utiliza el minipc debe estar en el carro de carga.

La pantalla es muy sensible: no sostengas el mini por la pantalla, no la golpees, no la rayes
con ningun objeto, ni presiones con los dedos.

Tienes que tener el ordenador siempre preparado.

Si sale al encender el ordenador un mensaje extrafio o notas algo raro en la pantalla avisa
al profesor o profesora.

El minipc se apagara desde Inicio y se cerrard solamente cuando se apague.
Utiliza el minipc solamente para tareas escolares.

Estas normas pueden ser ampliadas en cualquier momento, segun las necesidades.
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1) AUTORIZACION ENTREGA DEL ALUMNADO EN HORARIO DE SALIDA

JL
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

COLEGIO PUBLICO “HERMANOS ARREGUI”
C/Fernandez Pedrera, S/N
33510 — POLA DE SIERO
Tfno. y Fax: 985 720084

JL
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

COLEGIO PUBLICO “HERMANOS ARREGUI”
C/Fernandez Pedrera, S/N
33510 - POLA DE SIERO
Tfno. y Fax: 985 720084
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m ) RECOGIDA INFORMACION USUARIOS DE BIBLIOTECA EN HORARIO DE TARDE
(eliminar)

L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

C.P. HERMANOS ARREGUI

A la atencién del padre/madre o tutor legal del alumno/a

Usuario/a del servicio de Biblioteca de tardes en horario de 16.00 a 17.00 h..

Se le comunica que es necesario que Ud. autorice a la persona que vaya a recoger al
alumno después de la actividad de Biblioteca. Para ello, debe cumplimentar los datos que a
continuacion se detallan:

D. con D.N.I.
Padre/madre/tutor legal del alumno , autoriza a:

Nombre y Apellidos DNI Teléfonos de contacto

Padre:

Madre:

Otro:

Otro:

a recoger a su hijo en el C.P. Hermanos Arregui, una vez terminada la actividad de Biblioteca
(16.00a17.00 h.), eximiendo de toda responsabilidad al profesorado responsable, al Centro
y a la Consejeria de Educacion, lo que firmo.
Firma del padre/ madre/ tutor legal del alumno
Fdo.:

En Pola de Siero, a de de20

En caso de que ningln adulto responsable vaya a recoger a su hijo/a, deberd Ud.
autorizarlo, cumplimentando los datos que se detallan a continuacién:

D. con D.N.I.
Padre/madre/tutor legal del alumno, autorizo a mi hijo/a
a salir solo, sin la compafia de ningln
adulto responsable del C.P. Hermanos Arregui, una vez terminada la actividad de Biblioteca
(16.00a17.00 h.), eximiendo de toda responsabilidad al profesorado responsable, al Centro
y a la Consejeria de Educacién, lo que firmo.
Firma del padre/ madre/ tutor legal del alumno

Fdo.:
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n) HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA EL CENTRO EDUCATIVO
Y LA EMPRESA RESPONSABLE DEL SERVICIO DE COMEDOR.

L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

A la atencion del padre/madre o tutor legal del alumno/a
usuario del servicio de
Comedor en horario de 14.00 a 16.00 h. (13 a 15 horas durante los meses de septiembre y
junio).
Se le comunica que es necesario que Ud. autorice a la persona que vaya a recoger al
alumno después del servicio de comedor. Para ello, debe cumplimentar los datos que a
continuacion se detallan:

D. con D.N.I.
Padre/madre/tutor legal del alumno ,
autoriza a:

Nombre, Apellidos y DNI Teléfonos de contacto

relacion con el alumno/a

arecoger a su hijo/a en el C.P. Hermanos Arregui, una vez terminado el servicio de comedor.
Firma del padre/ madre/ tutor legal del alumno
Fdo.:
En Pola de Siero, a de de20
En caso de que ningun adulto responsable vaya a recoger a su hijo/a, deberd Ud.
autorizarlo, cumplimentando los datos que se detallan a continuacién:
D. con D.N.I.
Padre/madre/tutor legal del alumno, autorizo a mi hijo/a a
salir solo, sin la compafiia de ningun adulto responsable del C.P. Hermanos Arregui, una vez
finalizado el servicio de comedor, siendo las 16 h (15 h en septiembre y junio) eximiendo
de toda responsabilidad al personal responsable, al Centro y a la Consejeria de Educacion.,
lo que firmo.

En Pola de Siero, a de de20

Fdo.:
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L
)
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CP HERMANOS ARREGUI

A/A PADRES O TUTORES LEGALES
Tras peticion escrita realizada al Centro por registro de fecha .....ccccoeeveeeeiennnee
sobre solicitud de copia de los examenes realizados en el ................... trimestre de las

asignaturas de :

de su hijo/a .. , escolarizado/a en ......c.......... , se hace constar que:
» Se le hace entrega de la documentacion solicitada, a peticion de
D)4 5] T TR padre/ madre o tutor/a legal del/la alumno/a.
» Se le informa en la entrega de las mismas del caracter confidencial de los datos
contenidos en estas pruebas escritas, asi como de contravencion en la difusidn de
las mismas.

» Se anexa al presente escrito, justificante de pago de las copias.

Todo ello segun referencia normativa, recogida en el Reglamento de Régimen Interno del

Centro.
Pola de Siero a de de 2018
LA DIRECTORA
Fdo: Eva Iglesias Loredo
RECIBI:
FDO:
Fecha:

98



99



C.E.I.P. HERMANOS ARREGUI. INFORME DEL PROFESORADO AL TUTOR/A.

Rendimient Dificultades.
Rdealizacién Particilpacié e“elf"'l‘;‘se“ & Necesu:jad de
. . Actitud Cuida y trae e tareas, n en clase e - estudio.
Materia Asistencia Comportamiento | ¢ jnterés el material trabajos, integracion ad“’é‘iades Apoyo
lecturas, etc. grupal vl e Medidas a
adoptar
E.A. PLASTICA
E.A. MUSICA
RELIGION
VALORES
LLINGUA
CULTURA
E. FiSICA

OBSERVACIONES




Entrevista con la familia, informacién delalumno/a: Curso: Fecha:
e e e . s Rendimient Dificultades.
. Realizacion de | Participacio :
- - Cuida y trae el oen las Necesidad de
. . . Comportamie | Actitud . tareas, n enclase e .S °
Materia ~ (Asistencia nto e interés TR trabajos, integracion ad“’é‘iades eztl:)dlg.
lecturas, etc. grupal ‘2 . \POY
evaluacion Medidas a adoptar
LENGUA
MATE
CCNN
CCSS/sscC
INGLES

MB- muy bien. B- bien. A-adecuado PA- poco adecuado







